遂昌县教师专业发展培训工作评估方案

学校:
	A级

指标
	B级

指标
	C级指标
	评估

方式
	自评
	县评

	A1

组

织

领

导

10

分
	B1

组织
与

规划

（10分）
	1.校长为第一责任人，设置分管领导和师训工作管理员。（3分）

2.建立班子成员联系学科教研组制度，参加并指导教科研活动。（3分）
3.制定有科学合理的教师专业发展培训工作五年规划。（4分）
	查资料座谈
	
	

	A2

培

训

保

障

15

分
	B2
经费

落实

（15分）
	1.师资培训专项经费使用100%得10分，使用90%以上得9分，使用80%以上得8分，使用70%以上得7分，使用70%以下得6分。
2.保证不低于10%的生均公用经费用于教师专业发展培训。达到10%及以上得5分，8%及以上得4分，6%以上得3分，6%以下得2分。
	局核算中心提供数据
	
	

	A3

过

程

管

理

45

分
	B3
计划

总结

（5分）
	1.制定切实可行的校本培训工作计划，并按计划有效实施。（2分）

2.及时完成校本培训年度总结，工作亮点突出。（3分）

	查资料
	
	

	
	B4
档案

管理

（10分）
	1.做好学校及教师个人培训学时完成情况统计，确保每人每年超过66学时。（5分）

2.教师个人有学年专业成长计划和专业成长手册。（5分）
	查档案
	
	

	
	B5
自主

选课

（15分）
	1.按要求在管理平台上完成教师自主选课工作（3分）。

2.培训结束后一周内完成培训“学评教”评价工作（3分，一人未评扣0.5分，扣完为止）。

3.教师自主选课后实际参训率，达100%得5分，达95%以上得3分，95%以下不得分。（5分）

4.按时认真参加培训。迟到、早退每人次扣0.5 分，旷课每人次扣1 分，不按时完成作业扣1 分。（共4分，扣完为止）

	教师发展中心统一提供数据
	
	

	 A3

过

程

管

理

45

分
	B6
校本

研修

（15分）

	1.学分登记规范，按时完成培训计划、平台申报、培训总结。（5分）
2.常态化培训活动主要以教研组、备课组为载体开展，能针对热点、疑点、难点问题，灵活运用多种培训方式开展，突出针对性和实效性。（5分）
3.每位教师每学年至少撰写论文、案例或经验总结至少1篇；每学期至少阅读1本教育专著，并有书面摘录或体会；每学年至少开设1次公开课或讲座。（5分）

	查档案
	
	

	A4

培

训

成

效

30

分
	B7
培训

任务

（15分）
	1.教师五年360学时完成率100%得3分，95%以上得１分，95%以下不得分。
2.教师五年90学时集中培训完成率100%得5分，95%以上得3分，95%以下不得分。
3.按要求完成市级及以上各级各类培训任务。完成率达到100%并完全符合培训要求得 4分，市重点项目未参训扣１分/人。

	教师发展中心统一提供数据
	
	

	
	B8

国培
省培      
（5分）
	及时完成国培、省培等指令性培训任务（按要求参训得5分，报名后未参训的不得分）。
	教师发展中心统一提供数据
	
	

	
	B9
校本

课程

（4分）
	开发出具有学校特色的校本课程，并有教学方案。
	查资料
	
	

	
	B10
成果

交流

（6分）
	在县级以上教育会议上交流师训工作经验（县1分，市3分，省5分）；在刊物上发表师训工作论文或案例（每篇3分）。

师训课题：提交（1分），省级立项（3分），省级获奖（5分）。

校本研修精品案例：县级一等2分、二等1分；市级一等4分，二等3分；省级获奖5分。

    以上三项累计得分不超6分
	查资料
	
	

	总分

100分
	合计
	
	
	
	


5

