
人事科2020年4月工作完成情况和5月工作安排

一、2020年4月份工作完成情况

	项目
	序号
	主要工作项目内容
	完成情况
	责任人

	本月计划工作
	1
	开展2020年新教师招聘对接工作
	对接中
	雷土松

	
	2
	做好2019年新评高级教师聘任工作
	已完成
	包日富

	
	3
	做好2020年星级班主任评选前期工作
	已完成
	雷松根

	
	4
	做好2020年教师工资正常晋升审批工作
	已完成
	宋春根

	
	5
	做好教师信息系统学校采集和录入工作
	已完成
	包日富

	
	6
	开展2020年春季教师资格证认定相关工作
	已完成
	刘 涛

	
	7
	完善“银龄教师”教学暨乡村教师支持计划
	已完成
	雷土松

	
	8
	开展教育系统干部档案审核（履历表）填写工作
	进行中
	董玉香

	
	9
	制定“立足杭嘉湖，对接大上海”年度实施计划
	已完成
	刘涛

	
	10
	做好2019年度师德考核、年度材料审核、汇总工作
	已完成
	董玉香

	
	11
	制定2020年引才智计划，完善教育“人才服务地图”
	已完成
	刘涛

	
	12
	开展民办学校教师报备员额管理相关政策对接工作
	对接中
	雷土松

	新  增

工  作
	1
	开展高层次人才津贴申领工作
	已完成
	包日富

	
	2
	开展乡村优秀青年教师培养选推工作
	已完成
	雷松根

	
	3
	做好新路湾小学、柘岱口小学校长交接工作
	已完成
	雷土松

	
	4
	马云公益基金会乡村教育人才申报前期准备工作
	进行中
	雷松根

	未完成及原因说明
	


二、2020年5月份工作计划安排

	周次
	工作内容
	完成时限
	责任人

	
	完善招才引才工作办事流程图
	5月9日前
	雷松根

	1
	报送2020年定向培养中职师范生计划
	5月9日前
	董玉香

	
	做好星级班主任评选材料汇总及评审工作
	5月9日前
	雷松根

	
	走访杭师大2020年定向培养毕业生（教师）
	5月9日前
	雷土松

	2
	开展干部人事档案专项审核工作
	5月16日前
	董玉香

	
	做好公务员职级晋升人选推荐工作
	5月16日前
	刘  涛

	
	开展民办学校教师报备员额管理相关政策对接工作
	5月16日前
	雷土松

	
	开展县中青年专业技术拔尖人才和科技新秀申报工作
	5月16日前
	雷松根

	3
	做好岗位工资变动审批工作
	5月23日前
	宋春根

	
	报送中青年专业技术拔尖人才
	5月23日前
	雷松根

	
	启动2020年新教师招聘及教师进城考试工作
	5月23日前
	雷土松

	
	开展一级以下职称自主评聘试点学校申报工作
	5月23日前
	包日富

	4

	编制实名制系统数据维护工作
	5月30日前
	董玉香

	
	迎接市职称复审及岗位聘任材料装订成册归档
	5月30日前
	包日富

	
	完成马云公益基金会乡村教育人才计划申报工作
	5月30日前
	雷松根
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