
人事科2019年12月工作完成情况和2020年1月工作安排

一、2019年12月份工作完成情况

	项目
	序号
	主要工作项目内容
	完成情况
	责任人

	本月计划工作
	1
	做好县委人才专项考核工作。
	已完成
	刘 涛

	
	2
	做好浙师大专场招聘相关工作。
	已完成
	雷土松

	
	3
	做好民族中学教师职称评聘改革试点工作。
	已完成
	包日富

	
	5
	做好干部职工法律培训考试工作。
	已完成
	刘涛

	
	5
	开展2019工资标准调整审核、审批等工作。
	已进行
	宋春根

	
	6
	做好教师初定工作。
	已完成
	包日富

	
	7
	做好2018学年教师绩效工作结算工作。
	已完成
	雷土松

	
	8
	开展财政供养编外人员经商入股调查。
	已完成
	刘涛

	
	9
	完善2019年教师职称评定工作台账资料。
	已完成
	包日富

	
	10
	开展学校教师因私出国（境）证照管理情况检查。
	已完成
	董玉香

	
	11
	开展学校岗位设置核查及聘任前期准备工作。
	已完成
	包日富

	
	12
	开展退休教师档案整理及2018年人事资料整理、归档、装订等工作。
	已完成
	董玉香

	新增工作
	1
	公务员干部、工资年报。
	已完成
	刘涛

	
	2
	做好市级绿谷名校长、名教师信息报送工作。
	已完成
	雷土松

	
	3
	
	
	

	未完成及原因说明
	


二、2020年1月份工作计划安排

	周次
	工作内容
	完成时限
	责任人

	1
	拟发2019年度师德考核和年度考核文件。
	1月4日前
	雷土松

	
	开展学校岗位设置、聘任和岗位小等级调整工作。
	1月4日前
	包日富

	2
	教师资格证申领工作。
	1月11日前
	刘 涛

	
	做好2019年度事业年报统计。
	1月11日前
	董玉香

	
	开展山海协作“点亮名师”工程对接工作。
	1月11日前
	雷土松

	3
	做好公务员职级晋升相关工作。
	1月18日前
	刘涛

	
	开展2019年工资年报统计工作。
	1月18日前
	宋春根

	
	完善局机关事业科室“三定”方案。
	1月18日前
	雷土松

	4
	做好人才工作总结及考核工作。
	1月25日前
	刘涛

	
	开展学校干部任免相关信息工作。
	1月25日前
	董玉香

	
	继续做好编外用工清理和规范工作。
	1月25日前
	雷土松

	5
	春节小长假。
	1月31日前
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