
人事科2019年10月工作完成情况和11月工作安排

一、2019年10月份工作完成情况

	项目
	序号
	主要工作项目内容
	完成情况
	责任人

	本月计划工作
	1
	做好教师资格证认定工作。
	已完成
	刘 涛

	
	2
	干部人事档案专项审核工作。
	已开展
	董玉香

	
	3
	开展杰出教师评选信息汇总工作。
	已完成
	刘 涛

	
	5
	做好机构改革工作总结及信息报送。
	已完成
	刘 涛

	
	5
	开展乡村教师待遇落实情况调查工作。
	已开展
	宋春根

	
	6
	完善《校长职级制改革实施意见》及《后备教师管理办法》起草稿。
	已完成
	刘 涛

	
	7
	开展正高级教师职称评选信息汇总及2019年教师职称评定相关工作。
	已完成
	包日富

	
	8
	召开教师职称评审工作及干部人事档案信息核查全覆盖工作布置会议。
	已完成
	包日富

董玉香

	新增工作
	1
	配合做好教育顾问聘请工作。
	已完成
	雷土松

	
	2
	配合做好援疆学校教师来访学习交流工作。
	已完成
	雷土松

	
	3
	
	
	

	未完成及原因说明
	


二、2019年11月份工作计划安排

	周次
	工作内容
	完成时限
	责任人

	1
	做好教师资格证定期注册工作。
	11月2日前
	刘 涛

	2
	做好小学教育顾问来遂对接工作。
	11月9日前
	雷土松

	
	组织参加市劳动纠纷仲裁培训学习。
	11月9日前
	宋春根

	
	做好2019年教师职称评审及中级岗位竞聘工作。
	11月9日前
	包日富

	3
	开展2020年用编计划摸底调查工作。
	11月16日前
	雷土松

	
	开展乡村教师待遇落实情况调查工作。
	11月16日前
	宋春根

	
	继续开展教育系统干部人事档案专项审核工作。
	11月16日前
	董玉香

	4
	开展学校绩效工资计算摸底工作。
	11月23日前
	刘 涛

	
	组织开展市名师工作室人员信息报送工作。
	11月23日前
	雷土松

	
	做好2019年民族中学职称评审改革试点总结工作。
	11月23日前
	包日富

	5
	组织开展因私出国（境）的管理专项检查工作。
	11月30日前
	董玉香

	
	开展2019-2020年学校岗位设置调整前期调研工作。
	11月30日前
	包日富
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