




遂昌县义务教育学校教师校长交流工作
实施意见
县属学校，各乡镇（街道）中小学，云峰街道、石练镇中心幼儿园，中心成技校：

根据浙江省教育厅、浙江省机构编制委员会办公室、浙江省财政厅、浙江省人力资源和社会保障厅《关于推进县（市、区）域内义务教育学校教师校长交流工作的指导意见》精神，结合我县实际，就义务教育学校教师校长交流工作，提出如下实施意见。

一、指导思想

以科学发展观为指导，通过建立义务教育学校教师校长交流机制，实施教师校长合理、规范、有序流动，优化教师资源合理配置，优化教师队伍结构，提升教师队伍整体素质，增强教师队伍活力，促进义务教育高水平均衡发展。

二、实施范围

全县义务教育公办学校（包括教学点，下同）。

三、交流对象

1. 超编学校的学科富余教师。

2. 在现任学校（学校升级或更改校名的视作同一学校，下辖的村小、教学点视作另一学校，下同）连续任现职满10年(截止当年暑期，两个学期为一年，下同)的校长（包括副校长，下同）。

3. 在现任学校连续工作满12年（在农村学校有6年及以上工作经历的城区教师和有2所以上其他学校的工作经历且每所学校工作时间均超过3年的教师，在现任学校连续工作年限为满15年）的教师（包括职工，下同）。

4. 顶岗交流的教师（与流出学校派来的教师同学科且在本校连续任教时间最长的教师）。

5. 在现任学校已满3年，本人申请交流的教师。
以下人员不纳入交流：
1. 志愿在四环区域学校长期从事教育工作的教师。
2. 满50周岁(截止当年8月31日，下同)的男教师和满45周岁（具有高级职称且选择延迟退休的为50周岁）的女教师。
以下人员暂缓交流：
1. 处于孕期和哺乳期的教师。

2. 患病并经县教育局指定医院诊断不能正常工作的教师（需提供病历、检查报告单和医院证明）。

3. 有其他特殊情况的教师（经本人申请，学校同意，可暂缓一年交流）。

四、交流方式和方法

1. 本方案所称交流是指从一所学校调到另一所学校工作，并随迁人事关系。

2. 各校符合交流条件的教师每年参与交流的比例应不低于符合交流条件教师数的1/3。

3. 超编学校学科富余教师、顶岗交流教师和分批交流教师的具体人员，根据在本校连续任职时间从长到短确定。在本校连续任职时间相同的，根据在其他学校任职时间从短到长确定。

4. 校长、骨干教师（指县学科带头人以上，下同）在全县范围内交流；普通教师原则上实行同区域交流，自愿的前提下可实行跨区域交流。区域划分见下表：

	区域名称
	小学
	初中

	一环
	实验、妙高、梅溪、金岸、后江
	三中、民族、云峰、万向

	二环
	三仁、云峰、大柘、石练、湖山、金竹、新路湾、北界、马头
	

	三环
	安口、焦滩、蔡源、王村口、龙洋、应村
	

	四环
	高坪、黄沙腰、柘岱口、西畈
	


5. 各校于每年5月底前将《义务教育学校教师交流摸底调查汇总表》（纸质和Excel格式各一份）报县教育局。县教育局根据各校的编制情况和学科教师需求，于每年6月底下达交流指标（包括各校分学科流入、流出名额和顶岗交流名额）到各校。各校根据指标要求，于7月底前将交流指标落实到人，并将《义务教育学校教师交流名单》（纸质和Excel格式各一份）报县教育局和流入学校。交流人员于秋季开学教师报到时间到流入学校报到。

6. 初中教师交流3年期满后全部回原校任教。同环数学校交流的小学教师，交流后不再回原校任教。低环数学校交流到高环数学校的小学教师，交流后服务时间为3年，流出学校的岗位空缺由流入学校的顶岗交流教师进行顶岗，交流期满后，交流教师和顶岗交流教师各自回原学校任教。同时，提倡低环数学校教师在高环数学校继续任教。

五、保障机制

1. 组织保障。县教育局成立教师校长交流工作领导小组，研究制定实施方案，统筹教师资源配置，研究解决教师校长交流过程中出现的新问题。各校成立教师交流工作领导小组，研究制订科学合理的交流计划，深入细致地开展思想工作，组织教师有序开展交流。

2. 宣传保障。各校要坚持正确的舆论导向，广泛宣传义务教育均衡发展的重大意义和教师校长交流工作在义务教育均衡发展中所起的关键作用，争取教师、学生家长和社会各界的理解、支持，为推进教师校长交流工作创设良好的氛围。要多形式引导教师深入认识交流的意义和价值，消除思想顾虑，积极参与交流。

3. 编制保障。坚持互补余缺，在中小学教职工编制总量内由县教育局统筹使用编制。

4. 岗位保障。县教育局及学校根据交流计划及时调整岗位设置方案，满足教师交流的需要。

5. 服务保障。以流入学校为主、流出学校为辅，努力帮助教师解决交流中遇到的住宿、用餐、子女就学等各类困难。

6. 待遇保障。志愿交流到高环数学校且又不选择回原校的，在专业技术职务评审和聘任时予以优先。对城区学校交流到农村学校任教的教师，交流后在农村学校中、高级岗位任职满3年的，由县教育局实行统一考核，对其中表现突出的（所任教班级学科教学质量提升明显的），可在同一专业技术岗位等级内高聘一级。农村教师到县城顶岗交流的，在顶岗交流期间保留农村教师津贴。城区学校骨干教师交流到三环和四环区域的，名师津贴按原标准的1.2倍和1.5倍发放。

7. 纪律保障。不服从交流的（指报到截止时间后15天内尚未到流入学校报到的），或交流后不认真工作的，予以低聘处理，并取消其奖励性绩效工资。情节严重的，解除聘用关系。学校未完成教师交流工作任务的，在学校年度工作考核中予以降等处理。

遂昌县教育局         遂昌县机构编制委员会办公室

遂昌县财政局         遂昌县人力资源和社会保障局

                               2014年6月10日

（此件公开发布）

  抄送：丽水市教育局，县委办，县人大办，县政府办，县政协办。
遂昌县教育局办公室                       2014年6月12日印发
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