
人事科科2019年4月工作完成情况和5月工作安排

一、2019年4月份工作完成情况

	项目
	序号
	主要工作项目内容
	完成情况
	责任人

	本月计划工作
	1
	做好出入境备案人员的核查工作。
	已完成
	董玉香

	
	2
	做好2018年新评高级教师聘任工作。
	已开展
	包日富

	
	3
	报送公办学校教师在民办学校任教情况。
	已完成
	刘 涛

	
	5
	做好2019年新教师招聘考试笔试工作。
	已完成
	郭昌华

	
	5
	开展2019年教师定向培养暨全科教师培养计划文件拟稿工作.
	已完成
	雷土松

	
	6
	正常晋升职务工资、工龄、农村任教津贴、班主任津贴变动审核、审批。
	已开展
	宋春根

	
	7
	开展2018年度有关人事变动资料的整理及教育系统岗位聘任统计和调研工作。
	已完成
	包日富  刘 涛

	
	8
	做好国家工作人员信息数据整理清理工作和教师信息系统学校采集和录入工作。
	已完成
	董玉香

	新增工作
	1
	开展教育局科室及直属单位更名工作，浙派名师、名校长及绿谷名师、名校长报名工作。
	已完成
	雷土松

	
	2
	实验小学教育集团后江校区校长交接工作。
	已完成
	董玉香

	
	3
	2018年教师职称评审复查工作。
	已完成
	包日富

	未完成及原因说明
	


二、2019年5月份工作计划安排

	周次
	工作内容
	完成时限
	责任人

	1
	“五一“小长假。
	5月4日前
	

	2
	做好2018年度干部出、入编资料整理归档工作。
	5月11日前
	董玉香

	
	职务变动工资审批（以学校为单位，职务聘任后审批）。
	5月11日前
	宋春根

	
	做好2016-2018年职评材料整理并装订成册工作。
	5月11日前
	包日富

	3
	做好2018年聘任情况表整理整理归档工作。
	5月18日前
	包日富

	
	2019上半年教师资格证网报与现场认定工作。
	5月18日前
	郭昌华

	
	完善“点亮名师”工程方案，做好发文、启动工作。
	5月18日前
	雷土松

	4
	做好教师招聘和进城考试面试工作。
	5月25日前
	刘 涛

	
	做好教师交流、调动基本信息调查汇总工作。
	5月25日前
	雷土松

	
	做好2018年度教职工新增人员审核表、录用文件等材料汇总。
	5月25日前
	宋春根

	5
	2019年职评教学能力考核准备工作。
	5月31日前
	包日富

	
	做好2019年精简人员、遗属定补调标工作。
	5月31日前
	宋春根

	
	做好2019年“县管校聘”扩面推进前期调研工作。
	5月31日前
	雷土松
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