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遂昌县教育局关于建立学前教育教研责任区及聘任专业
指导员、教研带头人的通知

全县各幼儿园：

为充分发挥名师名园长的示范引领作用，充实壮大学前教育教研力量，建设一支高素质、研究型的教研队伍，更好更快地推进全县幼儿园课程改革工作。经研究，决定在全县幼儿园中评聘一批专业指导员、教研带头人，成立相应的教研责任区。现将有关事项通知如下：

一、建立六个教研责任区、片区负责人，聘任专业指导员、教研带头人

根据幼儿园数量和布局划分6个教研责任区和片区负责人，在全县聘任12名优秀园长和骨干教师为幼儿教育专业指导员、教研带头人，任期为3年（2019年3月至2022年3月）名单如下：
	责任区
	幼儿园
	片区负责人
	专业指导员
	教研带头人

	责任一区

(5所)
	示幼、茗月、育才、应村、蔡源、
	周芸
	周芸
	王希

	责任二区

(5所)
	妙高、梦翔、凯恩路、六一、龙潭、
	张云红
	华光球
	张云红

	责任三区

(6所)
	云峰、北界、马头、雯露、西畈、垵口、
	毛承富
	周玲君
	周惠云

	责任四区

(6所)
	石练、大柘、金竹、湖山、宝宝乐、小不点
	潘亚斯
	朱寒梅
	潘亚斯

	责任五区

(6所)
	金岸、新路湾、贝茵、上江、七彩童话、高坪、
	陈妍芬
	江鲜红
	陈妍芬

	责任六区

(7所)
	三仁、实验、王村口、龙洋、焦滩、黄沙腰、柘岱口、
	叶秀娟
	叶秀娟
	李慧芬


二、片区负责人、专业指导员、教研带头人主要职责

1.落实遂昌县幼儿教育工作规划，协助幼教教研员制定相应的学年、学期教研工作计划，并协助做好重大教育教研活动的组织协调工作。

2.全面推进幼儿园课程改革，指导责任区幼儿园编制园本化课程方案，完善课程结构，研发园本化课程，落实课程实施，改革课程评价，提高保教质量。

3.完成县教研室安排的教研任务，积极开展教研责任区的教学研讨交流活动，帮助责任区幼儿园解决教育教学中存在的普遍问题，交流优秀教育教学经验。

4.协助县教研室开展幼儿园教师培养工作，充分发挥传、帮、带作用，结对培养1至2名青年教师。

5.引领幼儿园教育教学研究，指导并参与课题研究，积极开展园本教研活动，不断总结推广教育教学经验。

6.加强幼儿园课程改革调研，协助幼教教研员组织好幼儿园各类教学评比活动。

三、教研责任区及专业指导员、教研带头人的管理

1.教研责任区及专业指导员、教研带头人由教研室负责管理。各幼儿园要对专业指导员、教研带头人的工作给予支持配合。
2.专业指导员、教研带头人实行任期聘任制，每届任期三年，由县教育局教研室颁发聘书。专业指导员、教研带头人实行动态管理，任期满后经考核合格且优秀的可以续聘。

3.建立专业指导员、教研带头人和教研责任区业务档案，考核结果作为园长考核依据之一，同时列入教师积分制内容，县教育局教研室开展专业指导员、教研带头人评选，并给予表彰。
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