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丽水市教育局关于2017年

上半年全市中小学教师有偿补课情况的通报
各县(市、区)教育局，市直属学校（单位）：
为进一步加强中小学校教师职业道德建设，有效规范中小学校教师从教行为，我市坚持不懈开展在职教师有偿补课专项治理活动。在各县（市、区）教育局和中小学校共同努力下，全市在职中小学教师有偿补课行为得到了有效遏制，有偿补课举报数量大幅下降。据不完全统计，2017年上半年全市共查处中小学校在职教师有偿补课9起，相关教师分别受到诫勉谈话、通报批评、警告、调离岗位等处分。各县(市、区)教育局、中小学校要深刻认识治理中小学校教师有偿补课工作的重要性、长期性和艰巨性，始终保持有偿补课专项治理的高压态势和舆论氛围，坚决防止中小学校教师有偿补课问题反弹。
一、明确责任
要求各县（市、区）教育局、各中小学校主要负责人切实履行禁止中小学校在职教师有偿补课第一责任人职责，认真落实《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》（教师〔2015〕5号），扎实有效开展有偿补课治理活动。 
　　二、重申纪律
强化中小学校在职教师有偿补课“6条禁令”：严禁中小学校组织、要求学生参加有偿补课，严禁中小学校与校外培训机构联合进行有偿补课，严禁中小学校为校外培训机构有偿补课提供教育教学设施或学生信息，严禁在职中小学教师组织、推荐和诱导学生参加校内外有偿补课，严禁在职中小学教师参加校外培训机构或由其他教师、家长、家长委员会等组织的有偿补课，严禁在职中小学教师为校外培训机构和他人介绍生源、提供相关信息。 
　　三、认真查处

中小学校要设立在职教师“有偿补课”举报电话和举报信箱。各县（市、区）教育局要组织开展明察暗访，做到发现一起、查处一起、公开曝光一起。对监管不力、问题频发、社会反响强烈的县（市、区）和学校，严格追究相关责任人，并公开通报。
　　四、严用结果

把治理中小学校在职教师有偿补课情况纳入各县（市、区）、学校工作考核的重要内容。对违反规定的中小学校，视情节给予通报批评、取消评优选先资格、撤销荣誉称号等处罚。将在职教师是否组织或参与有偿补课作为其年度考核、职务（职称）评审、岗位聘用、实施奖惩的重要依据，实行一票否决。
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