
2015年人事科工作总结

2015年，人事科在上级有关部门、局领导和机关全体同仁的关心支持下，通过科室全体人员的共同努力，较好的完成了年初制订的各项计划和任务。现总结如下：
1.继续加强师德师风建设。围绕“爱生 敬业 清廉”教育主题，通过优秀师德论文评选、“最美乡村教师”事迹报告会、学习贯彻落实《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》、自查自纠、师德考核等方式，开展形式多样的师德教育培训活动，提高教职工的师德修养。
2.出台“遂昌县义务教育学校教师周课时标准指导意见”。为贯彻落实浙江省中小学机构编制标准，进一步合理配置教育资源，规范和衡量中小学教师工作量，促进学校管理和绩效考核的规范化。根据《浙江省人民政府办公厅转发省编办、省教育厅、省财政厅关于〈浙江省贯彻国家中小学教职工编制标准实施意见〉》（浙政办发〔2004〕22号）等相关规定，结合我县实际，制订出台了“遂昌县义务教育学校教师周课时标准指导意见”。
3.建立农村特岗教师津贴制度。为进一步加强农村教师队伍建设，鼓励教师安心从事农村教育事业，根据省人力社保厅、省财政厅和省教育厅联合印发《关于建立农村特岗教师津贴的通知》（浙人社发〔2014〕136号）精神，结合本县实际，制订了《遂昌县农村特岗教师津贴发放标准和办法》，并兑现了农村特岗津贴政策，且拉开距离，最高津贴为1000元，得到省教育厅的充分肯定。
4.完成了2015年教师校长交流工作。根据《遂昌县义务教育学校教师校长交流工作实施意见》，6月份各校认真开展了符合交流条件教师摸底工作，全县共有46位教师校长符合交流条件，其中初中20人，小学26人；符合交流条件的骨干教师20人。8月中旬下达教师交流指标，8月下旬完成交流工作。2015年共交流20人，交流率43.48%，其中符合交流条件的骨干教师交流10人，交流率50%。
5.做好新教师招聘和人才引进工作。一是根据《2015年遂昌县教育系统招聘教师公告》的规定，2015年教师的招聘工作坚持公开、公平、公正的原则，严格按照报名、笔试、面试、体检、考察、录用等程序，共招聘新教师48人。二是通过校园招聘途径，积极开展人才引进工作，2015年共引进教师18人。三是通过绿色通道途径，引进教师9人。四是完成了2015年教师进城的考试工作。

5.认真做好教师资格认定工作。2015年通过网上报名，现场确认的方式，完成了教师资格认定，在认定过程中严格按照规章制度办事，做到不符合认定条件的坚决不予认定。
6.认真做好专业技术职务评审工作。一是2015年中小学教师专业技术职务评审教学能力水平考核报名工作；二是2015年申报高级职称论文送审工作；三是拟发2015年专业技术职务评审文件；四是客观公正的做好高级职称的评审推荐和中级职称的评审工作。
7.组织教师参加市学科（德育）带头人和教坛（德育）新秀评选。根据《丽水市教育局关于开展2015年中小学教坛新秀德育新秀评选工作的通知》(丽教人〔2015〕81号）、《丽水市教育局关于开展2015年中小学学科带头人和德育带头人评选工作的通知》（丽教人〔2015〕82号）文件精神，发动、组织教师积极参加市学科带头人、教坛新秀的评选，共有9人被评为市学科带头人、1人被评为市德育带头人、11人被评为市教坛新秀人、2人评为市德育新秀。　
8.继续开展院校合作，开展小学全科教师培养。2015年我县继续与杭州师范大学等院校合作，开展小学全科教师定向培养，2015年我县共录取了14名应届高中优秀毕业生到杭师大等院校定向培养。其中：杭州师范大学理科2人，丽水学院理科3人、文科6人，台州学院理科1人、文科2人。
9.圆满完成在职教职工基本工资标准调整和离退休人员离退休费增加工作。

　　　　　
2016年人事科工作思路
1.以“爱生 敬业 清廉”为教育主题，进一步加强教师师德师风建设。通过开展师德师风教育培训、完善师德师风建设长效机制、加大师德师风专项督查力度等，促使我县师德师风建设制度化、规范化，提高教师师德水平。

2.以“绿谷名师”“钱瓯名师”评选为载体，加强骨干教师、名优教师的培养。通过“绿谷名师”“钱瓯名师”的评选，充分发挥优秀教师的示范引领作用，构建教师专业成长平台，形成骨干教师的梯级结构和促进优秀教师脱颖而出的工作机制。

3.建立校长教师交流的长效机制，推进义务教育均衡发展。通过进一步健全和完善交流制度，鼓励骨干教师、城区学校和优质学校的优秀教师到农村学校、薄弱学校任教，促进教育的公平和均衡发展。

4.进一步加强和规范学校临时聘用人员的管理。严格学校聘用临时代课教师审批制度，聘期不得超过一年，实行合同管理，纳入职工基本养老保险和基本医疗保险。严禁学校自行聘用代课教师。
5.进一步规范义务教育学校教职工工作量。严格执行《遂昌县义务教育学校教师周课时标准指导意见》，进一步合理配置教育资源，规范和衡量中小学教师工作量，促进学校管理和绩效考核的规范化。
6.推行中小学校长职级制改革，加强中小学校长队伍建设。通过中小学校长职级制的推行，促进中小学校长专业发展，提高校长管理水平，努力形成教育专家办学的激励机制和政策导向，造就一支高素质、专业化的中小学校长队伍，为我县实现教育现代化提供智力支持和人才保障。

7.开展中小学（幼儿园）法人治理结构建设试点工作。按照分类推进事业单位改革的要求，以深化体制机制改革为核心，以落实中小学校法人自主权和加强中小学校监管为重点，积极推进中小学校法人治理结构建设试点工作，逐步构建功能明确、治理完善、运行高效、监管有力的中小学校管理体制和运行机制。2016年遂昌三中、三仁小学为法人治理结构建设试点学校。
8.推行教师资格定期注册制度，健全教师管理机制。通过教师资格定期注册制度的推行，促进教师职业道德、业务水平的提高，建立一支高素质专业化教师队伍。
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