附件四：

学校开学检查情况汇总表
被检查学校：云峰中心学校        检查人：王其孔  姜良年 翁清林               
 时间：2015年9月11日
	项目
	内     容

	基本情况
	    教师按时到岗，学生按时报到，开学工作井然有序。学校收费规范，后勤服务工作到位。教育教学工作迅速进入轨道。学校安全常抓不懈。

	有价值的工作经验

（亮点）
	1.推行分流、错时放学制度（分流放学——前门为小学出入点，后门为中学出入点；错时放学——上午放学小学11:35，中学11:45，即错时中餐；傍晚小学放学，一、二年级4:30，三四年级4:40，五六年级4:50），目的是尽可能避免拥挤踩踏等安全隐患的发生。

    2.推行教师住校每周不少于一晚的制度，旨在凝聚学校人气，增强集体团队意识，增加自我学习时间，逐步走向能静下来教书之境界。

    3.重视教学质量目标管理，目标细化到年段、班级和教师。推行规范有效地教研制度，明确小学部每周一晚的集体备课，中学每周半天的主题教研活动，旨在发挥骨干教师的引领作用，调动组内资源的有效运转，激发团队的凝聚力、战斗力。

    4.推行序化管理、人人参与管理的安全管理模式，抓紧、抓细、抓实安全工作。一学年里，我校在做好安全常规工作的基础上，创造性地推出“寒假管理篇、安全教育卡片”等内容丰富、操作性、实效性强的教育资料，这些卡片资料的应用得到了全市分管安全工作领导的充分认可，一致认为很值得推广。

5.推行食堂管理新模式——除总务专职人员管理食堂外，学校工会组织、校务监督委员会轮流参与监管。旨在进一步规范管理行为，提升透明度、公开性、阳光性，充分发挥后勤保障作用，真正做到让师生满意，让家长放心。

	存在的主要问题与困难
	1.班额大，阻碍课改的推进，影响质量的提升，阻挡品牌的创建，如浙江省标准化学校、教育现代化学校就无条件创建。小学部每班平均49人，初中部班均超50人，九个年段只有七年级符合标准。

2.管理杂，九年一贯制学校，年段跨度大，教师间、学生间的融合有一定的难度，有效、高质量的调控所耗精力多。



	建议
	加快中小学办学场所的分离工作。


说明：1.本表检查后，由检查组填写；2.本表若填写不下，可另附。

