基教科2014年工作总结和2015年工作思路

根据教育局的工作部署和基教科年初制定的工作计划，我们对2014年的基础教育工作进行了回顾，对2015年的工作进行了思考，现汇报如下：
基教科2014年工作总结

    一、德育工作
1. 以养成教育为重点，落实学校德育常规管理。以“5S”管理、“学生的事情学生管”等为抓手，抓学校的规范管理和学生行为规范养成教育，各校校园的净化、序化有了明显的改善，学生课间活动、就餐、就寝等的行为规范养成工作得到大力的推进。

2. 以班主任工作室为载体，抓好班主任队伍建设。和进修学校对接配合，筹备成立了我县6个中小学班主任工作室，培训一批骨干班主任，加大班主任队伍专业化的进程，并通过骨干班主任的影响，带动全校班主任队伍整体水平的提升。过班主任论坛、班主任沙龙、新班主任上岗培训、专家讲座等途径，促进班主任队伍整体水平的提高。
3.以丰富学生活动平台为切入点，促进学生全面发展。组织开展了县第二届小学生汉字听写大赛、县中小学生“与梦同行”演讲赛，特别是举办了首届中学生辩论赛等德育活动，为学校和学生搭建平台，展示自我。开展“美丽中国，我的中国梦”主题读书教育活动。通过组织中小学生阅读《美丽中国 我的中国梦》主题教育读本，在广大学生中组织开展以“我的中国梦”为主题的征文比赛、演讲比赛和主题实践活动，共有30篇学生征文获得全国青少年五好小公民“美丽中国 我的中国梦”主题教育活动征文比赛全国一、二、三等奖，妙高小学四年级（2）班的聂宛尔同学代表浙江省参加了在重庆举办的全国青少年五好小公民“美丽中国 我的中国梦”主题教育活动演讲总决赛暨总结大会，最终获得了全国三等奖。遂昌县教育局关工委获得全国青少年五好小公民“美丽中国我的中国梦”主题教育活动优秀组织奖。

4.以感动学生心灵为主题，推进德育活动课程化。全面开展“感动学生心灵的德育”优秀德育案例评选，并印发到全县各中小学推广交流。

5. 以团队建设抓手，提升组织育人功能。开展“红领巾相约中国梦”“童眼观生态文明生态环保教育”“践行社会主义核心价值观”“争当国土小卫士”“书香伴我行”等丰富多彩的少先队主题教育活动。举办了全县少先队鼓乐队指导老师培训班，开展各层级辅导员培训工作，先后组织辅导员参加了全国中学少先队辅导员培训（江苏扬州）、浙江省骨干辅导员研修培训、丽水市少先队辅导员培训等；成立了县少先队活动课程中心教研组，并在妙高小学开展了少先队活动课程研讨活动，大力推进少先队活动课程建设。

    二、教育管理工作

1.进一步规范中小学办学行为。2014年3月，下发了《遂昌县关于落实省教育厅教研室《小学低年级语文和数学教学要求的调整意见》的方案；9月，起草了《遂昌县教育局关于进一步规范义务教育学校时间管理的意见》，强化管理机制建设。联合督导室一起开展遂昌县义务教育学校规范办学行为督查行动，全面贯彻落实《浙江省教育厅关于切实减轻义务教育阶段中小学生过重课业负担的通知》精神，深入开展“减负增效提质”活动，进一步落实学科教学建议和教学管理指南，强化教学管理，规范办学行为。 

2．推进义务教育段课程改革。在民族中学、遂昌三中开展必修课分层走班试点，探索适应新高考改革背景下的义务教育初中教学改革之路。依托教研室，在王村口小学、焦滩小学召开农村自然小（微）班化教育现场会，下发了推进工作实施意见。
3. 稳妥完成城区小学学区调整和义务教育阶段阳光招生工作。上半年，通过多次调研、征求意见，出台了城区小学学区调整方案，将原属妙高小学和实验小学的梅溪片生源划入梅溪小学学区。9月，梅溪小学新建校舍正式建成投入使用，我们会同学校严格按县招生计划和招生办法招生，“小升初”招生平稳有序且规范，实现了连续三年的零投诉，城区小学班额均控制在45人以内。

4.规范学籍管理，顺利完成国家学籍系统联网工作。9月，我们邀请省容博公司的技术员小董对如何操作和完善学籍系统进行了为期半天的培训，提高了学校管理员的实际操作能力。11月，针对电子学籍系统的全国联网工作，我们根据文件精神，积极配合做好基础数据的核对、上传和修改工作，使这项工作平稳顺利完成。此外，我们严把各类升学、转学手续关，保障我县优质生源不外流，初升高优生外流（委培生除外）仅2人，小升初外流优生仅9人。
三、体艺卫工作

1.成功举办一会两节三赛等体艺系列赛事9次。5月，在实验小学和三中场地举办了第七届中小学阳光体育篮球比赛，全县中小学共计39支球队，400名学生参与了此项正赛和篮球运球投篮、罚球区投篮等小项目比赛。3月，与青少年宫联合举办了第十届艺术节“龙谷之声”音乐节，55名同学参加了小歌手比赛，26支队伍参加了全县舞蹈大赛。5月，在县职业中专举办了第十届艺术节“龙谷之韵”书画节现场赛，300余名选手在现场一比高低。2015年1月，在职业中专“龙谷之声”音乐节合唱比赛，20所学校的合唱队参加了角逐。此外，我们还承办了浙江省中小学生乒乓球锦标赛（团体）暨ZSTL浙江省第五届中小学生乒乓球联赛晋级赛及协会杯比赛、中国象棋比赛等。
2. 积极做好其他体艺工作。如期完成了2014年学生体质健康数据的上报工作；配合体育局就“体育强县”的项目申报开展了一系列的摸底调查，收集材料的工作。继续推进“高雅艺术进校园”活动。10月16日，杭州师范大学田耀农教授分别在育才中学和遂昌三中两所学校开设了专题讲座，11月中旬，浙江音乐学院（筹）交响乐团和民族乐团也将分别在我县育才中学和大柘小学开展演出。
3.严格实施校园禁烟工作。2014年9月，我们下发了《遂昌县教育局关于做好校园禁烟工作的通知》，要求各学校严格遵照教育部文件规定，实现无烟校园；目前，我县学校禁烟工作落实情况得到了众多领导好评，走在丽水其他县区前列。
4.配合做好小学二年级学生窝沟封闭工作。2014年，配合卫生部门对全县共计1706名小学二年级学生开展免费牙齿窝沟封闭，新购买两台便携式仪器对山区学生进行上门服务，大幅提高了学生的参与率和完成率；

5.继续推进省市健康促进学校金银铜牌学校的申报评审工作。截止目前，我县万向中学、云峰中心学校、妙高小学3所学校已取得了省健康促进银牌学校称号，实验小学、大柘小校、新路湾小学已经取得铜牌学校称号，石练小学和王村口小学则在申报铜牌学校中。

四、特殊教育和贫困助学工作
1.完成3个资源教室建设。2014年，我们依托省专项资金，在黄沙腰小学、石练小学、北界小学各建设了一个资源教室，对资源教师进行了初步培训，提高了随班就读管理水平。
2.细致认真的落实各项助学工作。2014年，省爱心基金会彩虹计划给我县331位贫困学生发放助学款总计183000元；提高了四个一万助学标准，在摸底、调查、核实之后，再次使47位贫困学生分别享受到了最高3400元，最低1000元的助学款，全年共计发放万向助学款85200元；积极落实“爱心营养餐”工程，全县农村学校学生均已享受每年750元的营养餐。完成浮力之舟和吉达兄弟助学工作，全年两项助学款发放达到155000元。认真落实省教育厅关于切实落实农村贫困学生过冬问题（浙教电传【2014】439号）文件精神，组织力量对我县低保家庭学生进行了一次摸底工作。同时雷伟东局长在全县校长会上亲自布置各校再次摸底排查贫困学生是否存在过冬困难问题，基教科还组织工作人员为这58位低保家庭学生每人送上了价值250元左右的过冬羽绒服，通过各级的努力，目前为止我县已无吃饭和穿衣有困难的学生。2014年社会资助款共87.02万元，受助学生达到2610人。
2015年基教科工作重点
一、全力推进美丽学校建设，大力提升学校办学品位。
1.成立领导组织，制订推进工作方案，有力保障工作推进。

2.召开专题布置会，落实试点学校，召开现场会，扎实推进美丽学校建设。
3.建立考核奖评体系，形成长效推进机制。
二、加强顶层设计，推进课程改革。

1.以高考改革背景下的义务教育段课堂教学改革为主题，推进农村自然小班化和初中分层走班教学改革试点工作方案。
2.借硬件提升和特色高中评比之力，推动遂昌中学普通高中课改工作。
3.扎实推进一师一优课一课一名师活动，提高教师业务水平。
三、加强时间管理，规范办学行为。

1.修改下发规范义务教育段时间管理指导意见，加强督查，规范办学行为。建立教辅材料推荐评审委员会，规范教辅材料管理。
2.落实小学一年级零起点教学管理，防止学前教育小学化倾向。
3.建立常规化的督查通报机制，严格落实“六项制度、六个严格”。
四、丰富学生成长平台，促进学生全面发展。

1.完善新平台。继续做好小学生汉字听写大赛，中学生辩论赛，开展中小学生大联欢活动。
2.做好老平台。丰富一会两节三赛，增加科技节，棋类赛、排球赛，谋划与松阳联合开展区域赛事，解决参赛队伍过少问题。

五、 科学谋划，提高特殊教育办学水平

1.认真对接论证，谋划遂昌民办特殊教育学校。谋划特殊教育职教实训基地项目，力争特殊教育向学前和职高两头延伸。

2.扎实研究推进送教机制，让中重度特殊学生感受到教育的温度。
3.用好已建资源教室，增建妙高小学等2个资源教室，提高在校特殊教育学生受教水平。
六、加强班主任队伍建设，提高德育管理水平。
1.坚持立德树人，整合美丽学校建设力量，打造遂昌德育品牌。

2.制订落实班主任工作室管理办法，指导并督促班主任工作室。
3.组织开展全县班主任基本功大赛，提高班主任专业素养。
七.落实阳光政策，促进教育公平。

继续实施义务教育阳光招生，完善育才中学和遂昌中学自主招生办法。规范学籍管理，加大流生控制控制力度。整合各种资助信息，建立全面的资源信息库，完善贫困生救助体系。
