2014年教育财务工作回顾和2015年工作思路
遂昌县教育局  计财科

    根据局办公室的通知要求，现将2014年工作实施情况和2015年工作思路汇报如下：

一、基本情况

2014学年，全县共有中小学32所，在校学生23293人，教职工2033人。其中，普通高中2所（遂昌中学、筹建中的遂昌四中），在校学生2799人；职业中学1所，在校学生 2110人。初中5所（育才中学、遂昌三中、民族中学、万向中学和云峰中心学校初中部），在校学生6118人；小学24所，在校学生12266人（含云峰中心学校小学部、梭溪教学点、古楼教学点）。

2014学年，全县共有幼儿园55所，在园幼儿5774人。

二、2014年计财主要工作回顾

   （一）科学谋划，努力做好经费保障工作。

 1. 主动对接积极争取教育投入。2014年，县财政安排1176万元教育质量提升专项资金。其中，师资培训经费300万元，教育装备和信息化建设250万元，教学质量奖励626万元。全县小学生均日常公用经费标准是754元/生.年、初中910元/生.年；分别比上年增长11.8%、7.1%。拓宽经费渠道，开展“爱心助教”活动。 2014年,我县学校通过“蒲公英图书馆” “爱心热水”“爱心厨房”等投入318.8万元，有效改善了学校的办公条件。

2．科学谋划，资金向农村薄弱学校倾斜。一是设立偏远山区教师津贴，2014年9月开始，我县向农村薄弱学校偏远山区教师发放每人每月500-600元的津贴。二是合理安排中小学日常公用经费，2014年预算内日常公用经费我们在安排的时候重点向偏远山区及学生少的学校倾斜，设置来了偏远山区学校建设特殊车贴，偏远山区学校教师每月可以报销一趟回家的车费，最少学生的学校生均日常公用经费达1900元/生.年。
3.加强监管，合理使用幼儿园发展扶持资金。我们对省补扶持民办幼儿园发展奖补资金、城市学前教育发展奖补资金和学前教育专项经费实行专项管理，建立资金审核制度，确保资金首先用于民办幼儿园监控和安保建设，然后用于购置教学设备仪器用具、园舍租金、校舍维修改造、缴纳教职工“五险一金”社会保险和教师培训等，做到专款专用。审核要求:中心幼儿园（小学）必须做好教育扶持专项资金项目使用的建议、审核、验收工作；民办园提供收款收据作为支出凭证，并附此表和相应发票作为附件报销。
（二）抓重点破难点，推进学校后勤管理。
1.稳步推进食堂信息公开工作。出台了《遂昌县中小学校食堂信息公开暂行办法》，召开“落实食堂信息公开，推进学校后勤管理”为主题的学校后勤管理工作会议，统一推进学校食堂信息公开工作，统一设置食堂信息公示栏，统一对学校食堂管理制度、采购信息、伙食收支、学生菜谱、营养餐享受名单等内容进行公示。
2.推进学校食堂等级创建工作。制定了《遂昌县学校食堂等级提升实施方案》，实施对万向中学、北界小学、石练小学、王村口小学、龙洋小学、金竹小学等食堂进行升级改造，推动茗月山庄幼儿园食堂等级提升，努力新增7所B级食堂。

    3.进一步规范食堂主要原材料采购工作。建立健全食品和原材料采购、出入库、质量控制等管理制度，全面推进以片区为单位进行公开招标方式确定定点供应商，规范食堂主要原材料采购工作。组织开展学校食品安全专项检查和学校食堂大宗物品采购专项检查，实行检查通报制度，加强监管。

（三）加强会计队伍建设工作。

1.充实队伍，多渠道解决财务人员紧缺问题。根据我县教育系统财务工作需要和财务人员现状，我们通过与编办、劳动人事部门主动对接、公开招聘、逐年递补的方式帮助解决。2014年新招考财务专业人员4人（其中1人是公务员编制），从教师岗位转入财务岗位2人。目前，全县财务人员(包括核算中心、计财科人员)45人中，财务人员中财务专业的35人，占77.78%，持有会计从业资格证书的39人，占86.67%。

2.开展培训，多途径提升财会队伍素质。我们将中小学财务人员培训与中小学教师培训一样，有立足岗位，开展学校财务的实用培训；也有将培训纳入学分计划，设置项目，实行的专题培训。如，2014年，我们就依托浙江外国语学院国际工商管理学院会计系开设了《新形势下财务的困惑与对策》（省财政厅会计处高级会计师朱卫品老师主讲）、《会计从业人员职业压力调适及心理健康教育》（学院党委副书记、教授骆伯巍主讲）、《学校会计人员职业道德》（学院会计系教授杨莲芬主讲）和《中小学财务管理与内部控制》（浙江省审计厅培训中心主任、高级审计师何志芳主讲）等四个专题的培训，全县中小学的所有学校财务人员都参加了培训。
3.开展片区报账员的尝试。报账会计向年轻化，专业化发展是我们努力的方向，但是，随着城市化进程的加快，小规模学校越来越多，且地处偏远，要想安排专业、专职的报账会计就越加困难，特别是我县西部黄沙腰、柘岱口、西畈3个乡镇，学生100余人，教职工20余人，于是，今年开始我们在新招的会计中，选派了1人担任黄沙腰、柘岱口、西畈3个乡镇片区报账员。

（四）其他工作。

1.实施热水暖心工程。2014年, 我们对全县31所义务教育学校进行了调查，在调查中发现，义务教育段26所寄宿制学校有22所没有热水供应系统，学生冬季洗不上热水澡，涉及学生5773人，占义务教育段寄宿生总数（8704人）的66.3%；占义务教育段学生总数（18443人）的31.3%。为此，我县启动实施了“饮水质量提升工程”和“热水暖心工程”，提出了让学生“喝上放心水，洗上热水澡”的目标，我们主动对接财政落实了22所学校工程改造专项补助资金110万元，先在遂昌三中、金岸小学、万向中学进行试点，提出了工程承建商家必须通过服务最优化，安全保障最优化的形式来实现，并对设备型号、技术标准、工程建设等必须按时、保质、保量完成提出了要求。然后，整个工程分三批有序实施。
2.开展规范财务室建设。建立、完善学校的会计档案的立卷、归档、保管、查阅和销毁等管理制度，历史档案与当下的档案分类保管；学校要设立会计档案室或会计档案专柜，开展规范化财务室建设，并纳入2014年考核的主要内容。我们的目标是通过规范化财务室建设努力做到三个确保。即，确保自身安全，财务工作的程序、手续一定要齐全、规范、到位；确保我们共事的人安全，耐心细致做好政策解读工作，明确告知纪律规范；确保实施、设备的安全，落实“一岗双责”。
三、2015年主要工作思路
（一）努力做好教育经费保障服务工作。

一是主动对接、积极协调，为努力提高“两个比例”“三个增长”，做好相关的服务工作，谋划好2015年度部门预算和项目经费预算的编制工作，积极争取上级部门和县级财政部门的资金支持。

二是加强对学校经费的预算管理，及时分析预算执行情况，控制和监督学校非正常性项目经费的支出，努力提高教育经费的使用效益。

三是加强专项经费管理，严格执行上级部门有关公用经费使用办法的规定，有效控制“三公”经费的支出。

（三）加强学校后勤管理工作。
一是加强财务人员素质提升工作。加强财务人员预算管理意识与能力，并及时对学校的预算执行情况进行检查、分析，增强财务分析的广度，保障学校事权与财权的统一。定期开展财务人员的业务水平与操作能力的培训，增强服务意识，改进服务态度。提高服务能力，使教育财务工作更好地服务于学校服务于教育。

二是加强教育会计核算工作。加强财务人员预算管理意识与能力(不仅仅是预算内经费),学校财务人员对学校经费收支有预算，能基本做到心中有数。进一步增强财务人员服务意识、提高财务人员服务能力服务质量，提高财务人员的工作积极性。

三是提升服务意识做好“暖心”文章。继续关注教育公平。一是实施“学生浴室改善计划；二是实施偏远山区教师办公条件改善计划，即 “四个一”工程。一个空调、一副新床、一张读书桌、一个新衣柜。继续开展多渠道融资活动。

PAGE  
3

