事业单位聘期满后竞聘上岗
相关工作处理意见
1.双肩挑人员不占大比例，占小比例，在聘用表中予以注明。双肩挑人员需符合以下条件并经事业单位人事管理部门审批：（1）同时在管理岗位和专业技术岗位两类岗位上任职的事业单位主要领导；（2）该管理岗位确实需要专业技术背景；（3）该管理人员的专业技术职务必须要与岗位相匹配；（4）该管理人员确实从事专业技术工作、确实完成合同规定的技术岗位职责任务。
2.双肩挑人员数加入到相应的高、中、初级岗位数中按比例重新计算各等级岗位数（小比例计算实行四舍五入法，出现同比例时就低不就高）。

3.高级岗位有空缺，纳入到中级岗按比例重新计算各等级岗位数；中级岗位有空缺，纳入到初级岗按比例重新计算各等级岗位数。
4.实际在岗人数少于岗位数的，小比例按实际在岗人员计算；实际在岗人数大于岗位数的，高、中、低级岗位超岗人员放在相应等级的最低级岗。
5. 5级、6级专业技术岗位须分别在6级、7级专业技术岗位工作三年以上，且连续三年年度考核为合格以上等次；8级、9级专业技术岗位须分别在9级、10级专业技术岗位工作二年以上，且连续二年年度考核合格以上等次；11级专业技术岗位须在助师专业技术岗位工作二年上以，且连续二年年度考核为合格以上等次。

6.政工师在聘人员，只能聘用到管理岗位。单位的主要领导或专职从事思想政治工作岗位的（正股级以上），可聘用管理岗位双肩挑；其他人员只能聘用管理岗位，保留工资待遇，不能晋升岗位等级。
7.2014年7月1日之前调动的人员，如现岗位与专业技术职务不相匹配的，必须在2015年7月1日之前取得相应的职称，否则予以低聘。2014年7月1日之后办理调动的人员，需提供调入单位的职位说明书。专业技术职务与职位说明书不相匹配的，原则上不予调动。确因工作需要调动的，在调动的同时予以低聘。
