
遂昌县中小学校本培训考核奖励办法
（讨论稿）
为有效促进教师专业发展，进一步规范校本培训工作，提高校本培训的针对性和实效性，结合我县实际，特制定遂昌县中小学校本培训考核奖励办法。

1、 考核内容：

1. 有组织。学校有校本培训工作领导小组，校长是第一责任人，有具体人员负责，分工明确。领导小组名单按时上报。
2. 有计划。校本培训的具体负责人，拟定本学期的校本培训计划，并在两周内，通过教师培训平台审报相关的培训专题，每个专题需注明具体时间、主讲人，做好专题培训方案。如果专题培训的时间有变动，需提前通知进修学校，以便教师进修学校做好工作的安排。 
3. 有制度。学校有校本培训规章制度，有奖惩措施，并将校本培训列入教师年度考核内容。
4. 有经费。每学年有一定的经费投入到校本培训。

5. 有活动。专题培训活动达到七次或七次以上。培训活动紧密结合实际，有特色。每位教师均参加校本培训，每次校本培训教师参与率高，没有参加培训的教师没有培训学分。
6. 有记录。每位教师有专题培训计划，并有个人活动记录。专题培训结束必须在一周内完成学分录入。学分录入正确无误，验印及时。学年结束，需把本学年所有的专题培训材料整理好，按照要求装订成册（包括封面、校本培训计划、目录、专题材料、总结、签到表等），并按时上交、审批。校本培训各种材料记录要完整、真实、并及时归档。
7. 有考核。培训活动紧密结合实际，有良好效果，学校自定考核方案，成绩合格率高。认真实施方案。

8. 有效果。保质保量完成校本培训任务。教师的自身素质及教学技能有明显地提高。

9. 有总结。每学年校本培训结束，写好一篇培训总结。
2、 考核方式

在学校自评的基础上，教育局组织考核组进行考核。

3、 考核等第

考核结果分A  B  C  D四个等第，每学年进行公布。

4、 奖励办法

教育局以奖励方式安排校本培训经费。对考核结果为A、B、C、  D等级分别按每学分2.5元、2.2元、1.9、1.6元 的标准对学校进行奖励。当经费许可时，奖励标准可适当提高。

                           遂昌县教师进修学校    

                                   二0一四年八月  

