
遂昌县教师校本培训学分考核参考标准
（讨论稿）
为有效促进教师专业发展，进一步规范校本培训工作，根据上级有关文件精神，结合我县实际，特制定遂昌县教师校本培训学分考核参考标准：
1、 专题培训（14分）：

1. 专题培训必须有7个或7个专题以上，每个专题2学分。专题的设定可按照学校自主发展的不同情况而定。开学初两周内，各校必须在教师培训管理平台上申报本学期的专题讲座题目、时间、主讲人。
2. 理论培训可采用专题讲座的形式。讲座可邀请 校内老师或校外专家、学者、知名人士等，每次培训时间需保证1.5小时以上，计2学分/次；1小时以上小于1.5小时，计1学分/次。
3. 经审核同意的项目，教师进修学校将按各校在教师管理平台上申报的项目培训时间，随时安排人员到学校抽查培训情况。若培训弄虚作假，一经发现，取消学校该专题所有老师的培训学分。
4. 专题培训时间有变动，必须与教师进修学校及时沟通，否则仍按原申报时间进行抽查。
5. 专题培训结束必须在一周内完成学分录入。学期以及学年结束，管理员需将相关材料以及签到表整理好及时归档备查。
2、 个人自主培训（10分）
1．教研组，学科组教研活动每学期至少6次，听课10节， 2学分/学年。
2．论文获奖、发表或交流：每篇县级得1学分，市级得2学分，省级得3学分，同一篇论文以最高分计一次。课题结题者按照本条考核记分。每学年每人累计3学分为满分。

3．课题研究：课题获奖者，每个课题的主持人或执笔人县级得2学分、市级得4学分，省、部级得5学分。其他参与者减半计分，课题组一般限前5名。每学年个人累计5学分为满分。同一课题按最高档次计一次分。（课题立项按相应等级减半计分）。
4．师徒结对：学校每学年初有师徒结对文件，并开展了经常性的师徒互帮互学活动，双方都有学习或活动记录，师徒每学年各得2分。
5．公开示范课：由校或片组织的公开课得1学分/节，县级公开课2学分/节，市级公开课4学分/节，省级及以上公开课5学分/节，每学年人个累计5学分为满分。
6．培训主讲：教研组（或学科大组）主讲教师得2学分/半天；校级（或片级）主讲教师2学分/半天，县级主讲教师3学分/半天，市级主讲教师4学分/半天，省级及以上主讲教师5学分/半天。培训主讲与学校组织的专题不得重复计分，每学年个人累计6学分为满分。
7．学科教学技能比武或其它教学基本功比赛：校（片）级获奖者得1学分，县级2学分，市级3学分，省级及以上5学分，每学年个人累计5学分为满分。
8．课件制作：全校教师参加课件制作 ，按每次2学分考核认定学分 。
9．教育教学读书笔记：要求有读书笔记，10篇以上者2学分。
10．对不兼课的教师：在学科培训与个人培训中不够的学分可通过远程培训取得学分。 
 11．学分取得的证明材料（获奖证书、文件、记录材料等）以当年6月21日至次年6月20日为有效期。

以上个人培训，各校管理员要在每月规定时间以前及时登录，暂时没有证书等证明材料的需注明待定。
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