
附件三：

遂昌县中小学发展性评估考核计分办法（修订）
根据《遂昌县义务教育学校2012学年教学质量评价考核方案暨教学质量奖励办法》（遂教〔2013〕5号）要求，对《遂昌县中小学发展性评估考核计分办法》进行了修订，2012学年中小学发展性评估考核计分，在《遂昌县中小学发展性评估考核方案》“计分办法”栏中没有明确规定，采用本考核计分办法计分。
一．普及程度（3分）

1．小学：

（1）入学率100%，每降一个百分点扣2分。

（2）巩固率100%，每降一个百分点扣2分。

（3）“三残”入学率99.6%以上，巩固率100%，每降一个百分点扣2分。

（4）幼儿入园率：一类乡镇98%以上，二类乡镇95%以上，三类乡镇90%以上，每降一个百分点扣2分。

（5）15周岁初等教育99%以上，每降一个百分点扣2分。

（6）本项3分，扣完为止。

2．初中：

（1）小学升初中比例100%，每降一个百分点扣2分。
（2）巩固率100%，每降一个百分点扣2分。

（3）初升高毛升学率95%以上，升入本县高中段学校93%以上（以初中学校为单位），每降一个百分点扣1分。

（4）17周岁初级中等教育97%以上，每降一个百分点扣2分。

（5）本项3分，扣完为止。

3．本项考核分，由基教科按本计分办法计分。

二．德育成效计分办法(7分)
1．师生发生了刑事案件本项得0分；师生发生涉毒案件本项得0分。

2．被评为县级“十佳校园”的得2分；被评为县级“行为规范达标示范性学校”的得2分。

3．被评为市级校园文化达标和示范学校，示范得2分、达标得1分。

4．被评为市级书香校园达标和示范学校，示范得2分、达标得1分。

5. 被评为德育类活动先进集体，省级以上的得3分，市级的得2分，县级得1分。

6．学生行为习惯，好的得4分，良好的得3分，一般的得2分。

7. 德育工作有创新，成效好，经验得到县级以上推广得2分。

8．本项考核分，由学校举证，基教科按本计分办法计分。

三、教学质量监控计分办法(50分)

（一）小学考核

1．分300人及以上小学和300人以下小学两类考核。

育才小学、实验小学、妙高小学单列考核。
2.学校综合指数考核（40分）

各小学综合指数考核满分40分，其中保底成绩为10分。

各类小学综合指数第一名为满分40分，其他学校综合指数考核得分=10+30×（该校综合指数/同类学校第一名综合指数）

育才小学：综合指数减45后再与300人及以上小学第一名进行比对；

实验小学：综合指数减10后再与300人及以上小学第一名进行比对；

妙高小学：综合指数减5后再与300人及以上小学第一名进行比对。

3．学科全优率考核（10分）
全优率=年级全科优生数/年级学生数×100%。

获同类小学六年级全优率第一名为满分 10 分，其他学校全优率考核得分= 10×（该校全优率/同类小学第一名学校的全优率）

育才小学：按实际全优率的50%与300人及以上小学第一名进行比对；

实验小学：按实际全优率的80%与300人及以上小学第一名进行比对；

妙高小学：按实际全优率的90%与300人及以上小学第一名进行比对。
（二）初中教学质量监控考核（50分）
1．育才中学量化考核办法

（1）教学质量监控考核50分，按优秀率考核。其中，七、八年级各占15分，九年级占20分。

（2）优秀率指标

	七年级
	八年级
	九年级

	前15%
	前25%
	前15%
	前25%
	前15%
	前25%

	75
	90
	73
	90
	75
	90


前15%优秀率：以学业考试和市抽测统计数据为准；前25%优秀率：根据市县抽测成绩分学科统计。

（3）计分办法：

①年级优秀率达到指标及以上的得满分。

②年级优秀率未达到指标的按如下公式计算：

九年级学科优秀率得分=该学科前15%实际优秀率/ 学校前15%指标×20×0.6+该学科前25%实际优秀率/ 学校前25%指标×20×0.4。
九年级优秀率得分=语、数、科、外、社等五科优秀率得分之和/5。

七、八年级有市抽测学科优秀率得分=该学科前15%实际优秀率/ 学校前15%指标×15×0.6+该学科前25%实际优秀率/ 学校前25%指标×15×0.4。

七、八年级县抽测学科优秀率得分=该学科前25%实际优秀率/ 学校前25%指标×15。

七、八年级优秀率得分=所有抽测科目优秀率得分之和/抽测科目数。

③学校优秀率得分=七年级得分+八年级得分+九年级得分。
2.其他初中量化考核办法

（1）教学质量监控考核50分，按优秀率 (25分) +综合指数（25分）计算。

（2）优秀率考核办法(25分)　

①优秀率考核，其中七、八年级各占7.5分，九年级占10分。

②优秀率指标

	学校
	七年级
	八年级
	九年级

	
	前15%
	前25%
	前15%
	前25%
	前15%
	前25%

	遂昌三中
	9
	17
	11
	19
	13
	20

	民族中学
	8
	12
	7
	12
	6
	12

	万向中学
	5
	7
	5
	9
	8
	14

	云峰初中
	3
	8
	3
	8
	4
	7

	金岸中学
	2
	7
	3
	9
	2
	5


前15%优秀率：以学业考试和市抽测统计数据为准；前25%优秀率：根据市县抽测成绩分学科统计。

③计分办法：

Ⅰ.年级优秀率达到指标及以上的得满分。

Ⅱ.年级优秀率未达到指标的按如下公式计算：

九年级学科优秀率得分=该学科前15%实际优秀率/ 该校前15%指标×10×0.6 +该学科前25%实际优秀率/ 该校前25%指标×10×0.4。
九年级优秀率得分=语、数、科、外、社等五科优秀率得分之和/5。

七、八年级有市抽测学科优秀率得分=该学科前15%实际优秀率/ 该校前15%指标×7.5×0.6+该学科前25%实际优秀率/ 该校前25%指标×7.5×0.4。

七、八年级县抽测学科优秀率得分=该学科前25%实际优秀率/ 该校前25%指标×7.5。

七、八年级优秀率得分=所有抽测科目优秀率得分之和/抽测科目数。

Ⅲ.学校优秀率得分=七年级得分+八年级得分+九年级得分。
（3）综合指数考核办法 (25分) 

①综合指数考核25分，按学校综合指数计算。

②综合指数指标

	学    校
	遂昌三中
	民族中学
	万向中学
	云峰初中
	金岸中学

	综合指数指标
	34
	16
	20
	9
	4


③计分办法：

Ⅰ.学校综合指数达到指标及以上的得满分。

Ⅱ. 学校综合指数未达到指标的按如下公式计算：

得分=5+20×（学校实际综合指数/该校综合指数指标）；

（三）教学质量进步奖分：
学校综合指数比上学年每进步1奖1分，教学质量进步奖分不超过5分，且教学质量监控考核总分不超过50分。
（四）本项考核分，由教研室按本计分办法计分。

四、学能检测计分办法(12分)

1．以县教研室组织的五、八年级学能检测获奖成绩作为依据。各获奖等级分值如下：

	级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	县
	12
	8
	6


2．分300人及以上小学和300人以下小学、初中三类分别进行考核。

3．每学年度，根据学校学能检测均分确定学能检测考核得分。计算办法为：

（1）学校学能检测平均分=学生获奖得分之和/年级学生数；

（2）在同类学校中，学能检测平均分最高的学校，其学能检测考核分为满分（即得12分）；

（3）其他学校学能检测考核得分为=12×（该校学能检测平均分/同类学校学能检测最高平均分）；

（4）育才中学的学能检测平均分按20%统计；育才小学的学能检测平均分按50%统计；实验小学的学能检测平均分按80%统计；妙高小学的学能检测平均分按90%统计。

3．本项考核分，由教研室按本计分办法计分。 

五、教科研计分办法(10分)

1．范围界定：①课题考核的范围原则上规定为国家、省、市、县级的教育科学规划课题和教学研究类课题，以及少先队（少先队工作学会）规划立项课题。②正式发表论文的范围：教师在正式刊物（必须有刊号）和《丽水教育》上发表的教育教学论文。③获奖论文的范围：教师在各级教育行政部门、教研室、教育学会、少工委（少先队工作学会）组织评选的教育教学的获奖论文（文件、证书上有教育行政部门、教研室、教育学会、少工委、少先队工作学会的公章）。

2．分值分配：课题（包括立项课题和课题成果）5分，论文（包括发表和获奖）5分。

3．计分标准：
（1）立项课题（得分/项）：

	级别
	国家
	省
	市
	县

	得分
	15
	10
	5
	2


（2）课题成果（得分/项）：

	级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	结题

	国家
	100
	80
	50
	20

	省
	50
	30
	20
	10

	市
	20
	15
	10
	5

	县
	10
	7
	5
	2


（3）正式发表的教育教学论文（得分/篇）：

	级别
	国家
	省
	市

	得分
	50
	40
	30


（4）获奖的教育教学论文（得分/篇）：
	级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖或鼓励奖

	国家
	50
	40
	30
	20

	省
	40
	30
	20
	10

	市
	20
	15
	10
	5

	县
	10
	7
	5
	0


4．学校教科研成果考核分计算：

（1）学校教科研成果考核分=课题考核得分+论文考核得分。

（2）在职公办教职工人均课题得分=学校课题累计积分/在职公办教职工总数。

（3）学校课题考核分=5分×（本校在职公办教职工人均得分/同类学校在职公办教职工人均最高得分）。
（4）论文考核分计算办法与课题考核分计算办法相同。

5．有关说明：

（1）课题申报条件：原则上课题申报人必须获得过省级、市级、县级、校级课题成果二等奖以上，才能申报高一级课题。

（2）同一课题立项、同一篇论文按最高级别计分；课题成果评奖按最高奖别计分，未评奖的按结题计分，不重复计分。
（3）采用累计积分。
（4）立项课题无故未按时结题的，每项扣5分。
6．本项考核分，由学校举证，教科所审核按本计分办法计分。

六、学生体卫艺科等参赛成绩计分办法(10分)

1．分值分配：体卫艺8分，科技、少先队活动比赛获奖和读书活动等2分。

2．范围界定：学生参加县级及以上教育部门单独组织、教育部门与其他部门联合组织的体育、艺术、科技等竞赛和读书活动获奖；县级及以上少工委组织的比赛获奖（文件、证书上有教育行政部门或少工委公章）。

3．计分办法

（1）体卫艺计分办法：根据《遂昌县义务教育学校体育、艺术、卫生工作积分制考核评价方案（试行）》考核得分情况计分。

学校得分=8×（本校实际累计得分/同类学校最高得分）。

（2）科技、少先队活动比赛获奖和读书活动

①计分标准
以名次获奖的计分：

	
	第一名
	第二名
	第三名
	第四名
	以后名次

	全国
	100
	90
	80
	70
	以此类推

	省级
	80
	70
	60
	50
	以此类推

	市级
	60
	55
	50
	45
	以此类推

	县级
	50
	45
	40
	35
	以此类推


以等级获奖的计分：

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖或鼓励奖

	全国
	80
	70
	60
	40

	省级
	70
	60
	50
	30

	市级
	60
	50
	40
	20

	县级
	50
	40
	30
	10


②集体项目按同级同等获别的双倍计分。

③学生在正式刊物（必须有刊号）发表习作，国家级每篇得70分，省级每篇得50分，市级每篇得30分，《钱瓯遂昌》报每篇得20分。
④同一学生参加同一次比赛、同一习作，按最高级别计分，不重复计分。

⑤采用累计积分。

⑥学校该项考核得分计算公式：

生均得分=本校实际累计得分/学生数；

该项考核得分=2×（本校生均得分/同类学校生均最高得分）。

4．本项考核分，由学校举证（其中体卫艺不必举证），基教科按本计分办法计分。

七、荣誉计分办法(4分)

1．范围界定：学校本学年度获得县级及以上党、政、教育部门集体综合和单项先进；教师本学年度获得县级及以上党、政、教育部门全面和单项先进；教师本学年度参加县级及以上教育部门名师、学科带头人、教坛新秀等评选获奖；教师本学年度参加县级及以上少先队辅导员技能大赛获奖。

2．计分：

	
	国家级
	省级
	市级
	县级
	局级

	集体综合类
	100
	80
	60
	40
	20

	集体单项类
	60
	50
	40
	30
	15

	教师综合类
	50
	40
	30
	20
	10

	教师单项类
	40
	30
	20
	10
	5


（3）同一荣誉，取最高级别计分。

（4）采用累计积分

（5）学校该项考核得分计算公式：

该项考核得分=4×（本校实际得分/同类学校最高得分）。
(6)本项考核分，由学校举证，督导室审核按本计分办法计分。

八、非义务教育阶段学校的考核说明

（一）遂昌中学

若市教育局组织考核评估，则按考核方案一进行考核；若市教育局未组织考核评估则按考核方案二进行考核。

考核方案一：

在未出现警示指标中规定降级和一票否决的基础上，若市教育局考核评估结果分等级，则按照市考核的等级执行；若市教育局考核结果排名次，则排名在全市九所重点中学前三位，确定为一等奖；排名在第四、五位确定为二等奖。
考核方案二：
在未出现警示指标中规定降级和一票否决的基础上，2013年高考第一批上线人数在90人以上，且在全市九所重点高中排名前三位，为一等奖。
在未出现警示指标中规定降级和一票否决的基础上，2013年高考第一批上线人数在90人以上，或在全市九所重点高中排名前五位，达到以上两种情况之一，为二等奖。
（二）县职业中专

若市教育局组织考核评估则按考核方案一进行考核，若市教育局未组织考核评估则按考核方案二进行考核。
考核方案一：

在未出现警示指标中规定降级和一票否决的基础上，若市教育局考核评估结果分等级，则按照市考核的等级执行；若市教育局考核结果排名次，则排名在全市职高排名前三位，确定为一等奖；排名在第四、五位确定为二等奖。

考核方案二：

1．“过程管理”中的（“学前教育或初中教育管理”3分、“教育改革”1分两项除外）76分，“办学成效”中的“德育效果7分、教科研成果10分、宣传4分、荣誉4分、学生体卫艺科等参赛成绩10分、学校自主发展20分等办学校成效参照《遂昌县中小学发展性评估考核方案》中规定考核。

2．“过程管理”中的 “学前教育或初中教育管理”3分、“教育改革”1分调整为“校企合作”2分、社会培训2分。
（1）校企合作考核计分办法（2分）：

校企合作合工作有计划、有项目、有行动、成效好的得2分；有计划、有项目、有行动、成效一般的得1分；无项目、没成效的得0分。
（2）社会培训考核计分办法（2分）：

社会培训有计划、有措施、完成培训任务，成效好得2分；完成培训任务，成效一般得1分；培训任务未完成得0分。
（4）本项考核分，由学校举证，督导室按本计分办法计分。
3．“普及程度”按以下计分办法考核：
（1）完成招生计划，每降一个百分点扣0.5分。
（2）巩固率95%,每降一个百分点扣1分。

（3）本项3分，扣完为止。
（4）本项考核分，督导室按本计分办法计分。

4．教学质量监控50分，调整为职高高考成绩15分、市教学质量抽测10分，技能考证10分、就业15分。
（1）职高高考成绩考核计分办法（15分）
学校职高高考上线率=职高高考上线人数/职高高三年报学生数×100%；
得分=15×（学校职高高考上线率/省职校上线率17%）。
本项最高得分15分。

（2）教学质量抽测考核计分办法（10分）
市教学质量抽测结果在全市职高排名第一名得10分，第二名得9分，第三名得8分，以此类推。若市未进行教学质量抽测得8分。

（3）技能考证考核计分办法（10分）
技能考证考核以职高高二学生为对象；

学校学生中级证获取率=职高高二获得中级证人数/职高高二年报学生数×100%；

得分=10×（学校学生中级证获取率/80%）。
本项最高得分10分。

（4）就业考核计分办法（15分）

就业率95%，每下降一个百分点扣2分，扣完为止。
本项最高得分15分。
（5）
以上各项考核，由学校举证，督导室按本计分办法计分。

5、学能检测12分，调整为学生技能竞赛6分和市技能抽测6分。

（1）学生技能竞赛考核计分办法（6分）：
①计分标准：

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	6
	4
	3

	省级
	4
	3
	2

	市级
	3
	2
	1


②集体项目按同级同等获别的双倍计分。
③同一学生参加同一次比赛按最高级别计分，不重复记分。
④采用累计积分。

⑤本项最高得分6分。

（2）市技能抽测考核计分办法（6分）

市技能抽测结果在全市职高排名第一名得6分，第二名得5.5分，第三名得5分，以此类推。若市未进行技能抽测得5分。

（3）本项考核分，由学校举证，督导室审核按本计分办法计分。

（三）县示范幼儿园
按照《遂昌县幼儿园发展性评估考核方案》考核，相关项目计分参照本办法。
九、相关数据要求
各校学生数由基教科根据年报提供为准，在职公办教职工由人事科提供为准。

十、时间界定

考核时间：2012年8月1日至2013年7月31日。

举证材料：2012年8月1日至2013年7月31日为有效材料。
十一、学校举证材料要求

1．上报科室：各类举证材料分类装订成册报督导室。

2．上报举证材料要求：根据本计分办法，分类填好《遂昌县学校发展性考核评估举证材料申报表》，附上文件或证书的复印件，并装订成册（《遂昌县学校发展性考核评估举证材料申报表》装订在每册的最上面），未附文件或证书的复印件等举证材料的奖项不得计分。

3．上报时间：2013年7月5日前按要求上报，并同时将各类《遂昌县学校发展性考核评估举证材料申报表》电子版发至lgx8122574@126.com；未按时上报视为自动放弃，此项考核以0分计算。7月5日后收到的举证材料（证书或文件复印件）在7月31日补报。
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