浙江省教育厅办公室关于全省中小学 
（幼儿园）师德师风检查情况的通报
浙教电传〔 2013 〕 14 号
 各市、县（市、区）教育局： 
    2012 年 10 月，温岭市蓝孔雀幼儿园 “ 虐童 ” 事件媒体曝光，进一步引发了社会对师德问题的强烈关注。 这再次提醒我们， 有效解决师德师风建设中存在的突出问题， 构建师德建设长效机制已刻不容缓。 为此， 我厅于 2012 年 11 月下发了《关于建立中小学和幼儿园教师师德师风检查制度的通知》，并决定从 2012 年开始在全省开展中小学教师师德师风检查。 首次检查的对象主要为全省各级各类中小学校、 幼儿园（包括民办中小学、 幼儿园和民工子弟学校），以及市、县教育行政部门。主要检查师德制度建设、 师德培训、 监管以及惩处奖励情况。 目 前检查与综合分析工作已经结束，现将有关情况通报如下： 
    一、师德师风检查工作概况 
这次检查， 全省共向中小学生（ 幼儿园） 发放了 2224657 份问卷， 实际回收 2109336 份。 许多地方对检查都很重视。 杭州市把民办幼儿园作为督查重点， 组织了 5 个督查组到各县（市、 区）进行抽查， 重点检查了教师持证率和幼儿园制度建设及教师上课情况。 绍兴市成立加强师德师风建设工作领导小组， 召开校长书记例会进行专项布置，并与正在开展的 “ 家长满意工程 ” 相结合。温州市结合局领导班子成员蹲点调研活动， 开展师德师风检查工作。 台州市结合检查开展了为期 2 个月的师德主题教育活动， 对师德师风进行 “ 六查六看 ” 。检查表明， 社会对师德总体评价良好。 在回收的 2109336 份问卷里，有效问卷对师德的总体评价有 1785427 人认为是好的，占 84.6% ，有 253740 人认为是较好的， 占 12.03% ，有 46006 人认为是一般的，占 2.18% ，有 4921 人认为是差的，占 0.23% 。检查表明，师德建设相关制度在大多数学校基本得到落实。据调查， 有 13481 所学校根据国家和上级教育行政部门有关规定和本单位实际，建立和实施师德师风制度，占 92.2% 。有 12966所学校开通了师德师风举报电话， 占 88.65% 。有 462622 名教师参加了师德培训， 占 92.3% 。有 19189 名新入职教师参加了师德培训， 占新入职教师的 99.8% 。 有 12571 所学校建立了师德档案，占 85.6% 。有 12308 所学校建立了学生、 家长和社会 “ 三位一体 ”师德评价体系，占 84.2% 。
二、检查中发现的主要问题 
    1、一些长期存在的问题仍然比较突出。从 问卷调查看， 有 3850 人反映学校有从事有偿家教的现象，占 0.18% 。有 1474 人反映教师存在体罚或变相体罚、 歧视孩子的现象， 占 0.07% 。有 588 人反映教师存在利用职务之便接受或索取学生家长礼品、礼卡的现象，占 0.028% 。有 728 人认为教师存在利用职务之便销售教辅材料的现象，占 0.035% 。据不完全统计， 2012 年全省共查处违反师德师风的教师共计 385 人， 其中从事有偿家教或补课的教师 182 人，进行体罚或变相体罚的教师 73 人，利用职务之便接受或索取学生家长礼品、 礼卡的教师 8 人， 利用职务之便销售或强制推销教辅材料的教师 22 人，其它违法违纪行为的教师 100 人。上述数据表明，虽然我省中小学校教师从事有偿家教、进行体罚或变相体罚、 利用职务之便接受学生家长礼品礼卡、销售教辅材料等现象， 经过历年治理， 有了一定程度缓解， 但问题还未根本解决，其对教师队伍形象仍产生了较大负面影响。在上述 4 个热点问题中，家教问题最为突出，且主要集中在义务教育段。 据初步统计， 在反映存在家教现象的 3850 人中，反映小学的有 1286 人（占家教总数的 33% ）、 反映初中的有 1588人（占家教总数的 41.2% ）。 2012 年，全省因参与有偿家教而被查处的教师有 182 人， 占师德师风查处总数的 47.3% 。最近一个月省教育厅厅长信箱接到反映有偿家教投诉 6 起， 经调查， 投诉情况基本属实。 其次为体罚或变相体罚、 歧视孩子。 在反映存在体罚或变相体罚的 1474 人中，小学占 47.2% 。 2012 年全省因进行体罚或变相体罚受到查处的教师有 73 人，占师德师风查处总数的 18.9% 。 
2、部分学校师德建设相关制度还待进一步建立和完善。 据初
步统计， 全省约 1.5 万所中小学校， 尚有 7.8% 的学校没有建立相
应的师德建设制度， 有 14.4% 的学校没有建立师德档案， 有 15.8% 
的学校没有建立 “ 三位一体 ” 师德评价体系。全省约 46 万多名中
小学教师中，有 7.7% 的教师没有参加师德培训。 
3、师德管理体制和队伍建设有待进一步加强。 检查发现，许多教育行政部门没有专门负责师德师风建设的部门和专职人员。管理体制上严重不顺， 有人事、 基教、 宣传、 师训部门为主管理的， 也有纪检部门和教育工会为主管理的， 还有学前教育、职业教育与其他基础教育分开管理的。 由于分管领导、 管理部门和人员上下不一， 管理难以形成合力， 相互推诿、 扯皮的现象时有发生。 
4、部分教育行政部门和学校对师德师风检查工作重视不够。有地方认为这次检查活动是温岭市一幼儿园教师 “ 虐童 ” 事件引起的， 是一次临时性检查活动。 有的市、 县先期根据我厅下发的关于温岭幼儿园虐童事件的通报， 已对区域范围内学校的师德情况进行了检查。 收到这次检查通知后， 没有认真进行布置，只是要求学校按要求进行上报，没有进行必要的检查或抽查。 
    三、下一步工作要求 
    1、进一步提高认识。 师德是教师职业的灵魂，是教师素质的核心。开展师德师风检查，是加强教师队伍建设的重要措施，是办人民满意教育的重要内容。 全面建立师德师风检查制度，是我们各级教育行政部门和各类学校必须切实抓好的一项重要工作。 
2、建立健全师德建设管理体制。 师德建设和检查工作，原则上由教育行政部门统筹教师队伍建设的科室为主负责，其他科室配合。各级教育行政部门均要落实师德建设工作责任人，负责日常师德建设和检查工作。 各级各类学校（幼儿园） 主要负责人应为本单位师德师风建设第一责任人。 
3、加强师德建设考核。 从 2013 年起，省里把师德建设情况和师德师风检查结果列入年度教育科学和谐业绩考核、义务教育发展均衡县评估以及教育现代县（市、 区） 创建的重要指标。同时， 要把师德建设纳入督学责任区督学日常明查暗访内容，纳入对中小学校（幼儿园）的督导评估。 
4、加强统筹协调。 师德建设涉及面广， 地方各级教育行政部门和各个学校所属部门必须加强沟通和协调。 要把师德建设与师德培训，治理中小学生过重课业负担、教育乱收费、有偿家教、违规补课等各项工作结合起来， 从而促使这项工作常抓不懈，不断扩大成效。 
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