
遂昌县2013年中心成人文化技术学校工作考核表
学校：          中心成技校                                                           
	考核项目
	考核指标
	计分办法
	考核内容
	考核得分

	培训工作48分
	1、每人组班二个(30分)
	等级加分制
	建立办班申报制度，先申报确认后办班，申报批准后的资料交一份县职成教科；每期培训得分按培训量化考核计算；分数之和第一的该项得30分；其他中心成技校该项得分=（中心成技校得分÷最高中心成技校得分）×30；计分时兼顾平时上课培训情况。（未完成每人组班二个及争取培训资金人均达不到文件要求的实行一票否决）
	

	
	2、实用技术培训（5分）
	达标加分制
	积极开展各类培训工作，培训人次不少于服务乡镇常住人口的35%；未达标准不给分。
	

	
	3、农村预备劳动力培训（5分）
	达标加分制
	县下达任务，完成100%及以上的为优秀；90%及以上的为良好；80%及以上的为合格；低于80%的为不合格，计分时兼顾平时上课培训情况。（该考核要素实行一票否决）
	

	
	4、成人“双证制”教育培训(8分)
	等级加分制
	以县文件下达任务为准。计算方法：1、按规定完成任务（全部是高中学历）得满分；2、完成任务中有高中学历和初中学历的，实际得分为：高中学历得分=8分/任务人数*高中学历人数，初中学历得分=8分/任务人数*初中学历人数*1/3。计分时兼顾平时上课培训情况。（该考核要素实行一票否决）
	

	扫盲教育8分
	5、扫盲教育（8分）
	等级加分制
	以县文件下达任务为准，完成年度扫盲任务数120%及以上的，为优秀；110%及以上的，为良好；90%及以上的，为合格；其余为不合格。
	

	家政４分
	6、家政人才培养培训（４分）
	达标加分制
	每校至少办一期培训班（45人以上），未达标不给分。
	

	“进百访千”12分
	7、建立联系村、户制度（1分）
	达标加分制
	建立联系村、户制度，并按要求上报联系村、户基本情况。
	

	
	8、开展“进百访千”活动（5分）
	等级加分制
	根据工作业绩和服务对象满意度酌情给分，开展情况好的，为优秀；较好的，为良好；一般的，为合格。工作手册记录不全每人次扣3分，没上交记录本每人次扣5分（随机走访联系村、户）。
	

	
	9、乡镇联系工作（4分）
	达标加分制
	加强与乡镇、有关职能部门的联系，积极争取相关优惠扶持政策。乡镇重视成教工作，当年乡镇成教人头经费足额到位得4分；实际得分：（经费到位乡镇数÷服务乡镇数）×4。
	

	
	10、筹建“农民学校”（2分）
	项目加分制
	在所联系行政村筹建成立农民学校”，一所加0.5分。
	

	常规工作2０分
	11、社区教育开展情况（3分）
	等级加分制
	根据开展培训和活动的内容和特色酌情给分。开展情况好的，为优秀；较好的，为良好；一般的，为合格；其余为不合格。
	

	
	12、宣传报道（3分）
	达标加分制
	积极开展各项工作并及时做好宣传报道，学校人均提供4篇成教信息资料在县级及以上媒体发表。以录用为准,每少一篇扣0.2分，扣完为止。
	

	
	13、教师政治学习（2分）
	达标加分制
	每月组织政治学习或校务会议达二次的得1分；每人写一篇学习体会得0.5分、一篇比较性调研文章得0.5分。每少组织一次会议扣0.2分，扣完为止。
	

	
	14、教师业务培训（2分）
	达标加分制
	教师培训参与率和合格率达100%得1分；每人每年听5次以上的专题培训，且记录完整得1分，没完成不得分。
	

	
	15、制度建设（2分）
	等级加分制
	科学制定制度汇编，规章制度定时修改、配套齐全，有明确的岗位职责，并能定期检查，考核，督促执行。重点查教职工请假、年度考核、奖励性绩效工资考核、大宗物品或服务采购、财产使用管理、用餐和用车管理等制度的健全及执行情况。制度健全执行情况好的，为优秀；较好的，为良好；一般的，为合格；其余为不合格。
	

	
	16、勤廉建设（３分）
	等级加分制
	学校财务和财产管理规范，严格按财务制度办事，做到民主、公开、节俭办学。财务报销发票必须按《成教中心和成技校财务管理有关规定》执行。有学校财产清单、财务公开等信息；有大宗物品或服务采购计划表和采购程序。执行情况好的，为优秀；较好的，为良好；一般的，为合格；其余为不合格。
	

	
	17、月报报表（2分）
	等级加分制
	培训工作管理规范，各类培训档案齐全，装订符合要求；每月25日前向教育局上报培训报表。每月按时上报的得2分，每迟报或错报一次扣0.5分，扣完为止。
	

	
	18、其他（2分）
	达标加分制
	教育局布置的中心工作或临时工作按规定时间完成得2分；未及时完成的每一次扣1分，扣完为止。
	

	
	19、出勤（1分）
	达标加分制
	学校有出勤登记制度，并认真做好记录得1分，否则酌情扣分。
	

	奖励8分（最高得8分）
	20、研究成果（3分）
	项目加分制
	积极开展成教工作课题研究，论文在省级及以上、市级、县级正式（有邮发代号）刊物或杂志发表分别得1.5、1、0.5分；论文在评比中获省级及以上、市级、县级一等奖的分别得1.5、1、0.5分，二等奖按80%计分；三等奖按60%计分。
	

	
	21、创新或特色工作（5分）
	项目加分制
	1、成教工作成绩突出，被评为省、市、县先进单位或先进个人。先进单位省级及以上加2分，市级加1.5分，县级加1分；先进个人按50%计算得分。2、工作创新或有特色受到表彰的：省级层面的得1.5分，市级层面的得1分，县级层面的得0.5分。（以文件、领导讲话文稿或可以说明情况的书面材料为准）；3、以迎接上级单位、兄弟县市等调研等级为准（省级1.5分、市级1分、县级0.5分）。
	

	警示
	22、学校安全稳定
	
	凭投诉、举证材料、工作督查、领导监查等扣分。1、有违背师德行为的扣5分/人次、违反工作纪律，无故脱岗、缺勤的扣5分/人次、发生安全管理责任事故的扣5分/次，违反财经纪律的扣5分/次。2、跨区域办班：扣5分/次，培训所得经费由成教中心统筹。结合平时督查情况扣分。
	



