
附件1

培训量化考核计算方法

每期培训得分=(培训人数a×培训时间系数b×培训难度系数c×培训效果系数d×培训满意率e)÷成技校总人数f。

a培训人数：指考证合格人数，不进行考证的以实际培训签到人数为准。

b培训时间系数：以十天为一个单位，一天为0.1,以此类推;

C培训难度系数：①职业技能培训：技工品牌类中级证书班为1.5，初级证书班为1，其它类中级证书班为1.2，初级证书班为0.8； ②岗位订单培训0.5 ; ③业余学历培训0.5；④实用技术培训0.5。

d培训效果系数：①转移人数80%以上1.2；②60%以上1；③40%以上0.8； ④40%以下0.5。

e培训满意率：参训对象民意测验结果（百分率），培训材料整理情况等。

f成技校总人数：指实际在岗人数。

