遂昌县教育局机关党委党支部（总支）工作量化考核表
       填报单位：                                                               2013年6月   日

	指标
	考核标准
	自评
	考核分

	A

思想

建设（20）
	重视党员教育工作，党员教育内容丰富，形式多样，党支部（总支）坚持两周一次政治学习，并做到“时间、内容、人员”三落实（5分）；党员参加学习率达85%（5分）。
	
	

	
	充分利用校报、校园网、教育网及其他各正规网站，积极宣传本支部（总支）的工作。（每篇得1分，最高10分）
	
	

	B

组织

建设

（40）
	按党支部“三会一课”工作计划认真开展活动的（5分）。确保支部（总支）一定的活动经费（3分）。
	
	

	
	按时按规定召开民主生活会，会前有准备，会后向机关党委提交民主生活会情况报告（5分）。
	
	

	
	发展党员程序规范、资料齐全（3分）；党员按规定向支部按时交纳党费（4分）。
	
	

	
	支部（总支）活动记录、台帐齐全（支部或总支大会一年不少于4次，支委会一年不少于6次）（5分）；认真制定并实施党支部（总支）年度工作计划，及时完成年度总结（5分）。
	
	

	
	积极创建“十规范”基层党支部（总支）（10分）。
	
	

	C

作风

建设

（30）
	按时完成机关党委布置的工作和机关党委组织开展的各类专题活动。（5分）
	
	

	
	党员按规定积极参加各类会议（5分）。认真组织党员开展七一活动。（5分）
	
	

	
	建立有效的党员监督制度，对党员管理严格有效，年内没有发生党员违法违纪案件。（5分）
	
	

	
	大力开展党员能力提升工程，全面实施党员结对帮扶活动。（5分）
	
	

	
	加强对工青妇等群团组织的领导，全年工青妇组织活动正常。（5分）
	
	

	D

亮点

特色

工作

（10）
	
	
	

	合计
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