	指标
	评估标准
	结果（达标、基本达标、不达标）
	备注

	
	
	自评
	考评
	

	一园舍设备
	1.幼儿园必须设置在安全区域内，符合当地学前教育布局规划要求。严禁在污染区和危险区以及影响采光的范围内设置幼儿园，并创设绿化、美化、儿童化的活动环境。
	
	
	

	
	2.幼儿园应独立设置。无危房、危墙，日照充足，场地干燥，与住宅楼、单位用房等相连的幼儿园，必须有独立的出入口以及相应的安全防护措施。幼儿园的园舍和设施必须符合国家安全标准和卫生标准，要求提供乡镇出具的园舍建筑质量安全证明                                                                                                              
	
	
	

	
	3.幼儿园园舍必须符合安全，要求“三防”到位：有专兼职保安(省三级以上要有专职)、有视频监控和报警系统、有一套防暴器械。园舍符合消防要求，有围墙、大门，独门独院，配备相应的消防设施、设备。
	
	
	

	
	4.每班有活动室和午睡室。有适合幼儿并符合卫生要求的午睡床铺设备，一人一床或一人一位；每班配备幼儿盥洗室，面积10平方米以上，流水洗手龙头4个以上，幼儿厕所大便器4个，小便器4个或便槽2米，卫生设施基本完备，符合幼儿年龄特点；有防暑降温和防寒保暖设备。
	
	
	

	
	5.活动室内有适合幼儿身高的桌椅、开架的玩具橱、茶杯箱等家具，有一定数量的幼儿游戏和学习活动需要的玩具和图书，有必备的教育教学设备和用具（黑板、钢琴或风琴、电子琴等），以及幼儿学习和生活所必需的其他设备和用品。
	
	
	

	
	6.有与幼儿园规模相适应的室外活动场地，其中活动场地面积不少于生均2平方米，有一定的绿化面积，同时应配备必要的、符合安全卫生要求的体育活动设施。
	
	
	

	
	7.三班以上的幼儿园应适当设置值班室、保健室、教职工办公室等服务用房；有规模适宜、符合卫生要求的厨房，并与幼儿生活、活动区域隔开，设备基本齐全。寄宿制幼儿园必须有专用寝室和独立的幼儿床位，有疾病隔离室、浴室、洗衣房等。（幼儿班可根据需要和实际情况，配备相应功能的设施设备。）
	
	
	


重新审核评定工作用表        镇        幼儿园
	指标
	评估标准
	评分结果
	备注

	
	
	自评
	考评
	

	二人员配备
	8.幼儿园应当配备园长以及足够数量的专任教师、保育员、保健和后勤人员。平均每个班级至少配备1.5名专任教师，0.5名保育员；寄宿制幼儿园保教、工勤人员酌情增加。
	
	
	

	
	9.园长应具有适用的教师资格证，3年以上教龄，取得省或市教育行政部门核发的《幼儿园园长岗位培训合格证书》，具有一定的业务水平和管理能力。
	
	
	

	
	10.幼儿园合格专任教师应具有适用的教师资格证。在现阶段，幼儿园专任教师起码要具有高中或中专毕业以上文化程度、经过幼儿教育专业培训、年龄在55周岁以下。
	
	
	

	
	11.保健人员应当具有高中毕业以上文化程度，经过卫生保健专业培训,并取得上岗证。
	
	
	

	
	12.保育员应当具有初中毕业以上文化程度，年龄在55周岁以下，经过保育职业培训，并取得上岗证。
	
	
	

	
	13.幼儿园的所有工作人员都应热爱幼教事业，热爱幼儿，有良好的职业道德，能胜任本职工作。
	
	
	

	
	14.幼儿园所有工作人员必须持有健康证，并定期进行体检。慢性传染病、精神病患者不得在幼儿园工作。
	
	
	

	三办园经费
	15.幼儿园的经费由举办者负责筹措。举办者必须具有合法、稳定的经费来源，用于幼儿的保育和教育、教师的工资和福利保障以及维修、扩建、添置必要设备设施等，保证幼儿园的正常运转。
	
	
	

	
	16.幼儿园应按当地物价部门规定的项目和等级标准收费，民办幼儿园应执行国家发展和改革委员会、教育部、劳动和社会保障部制定的《民办教育收费管理办法》（发改价格[2005]309号），规范收费。幼儿园收取的费用必须专款专用，不得挪作他用。
	
	
	


	指标
	评估标准
	评分结果
	备注

	
	
	自评
	考评
	

	四招生和编班
	17.幼儿园应坚持就近招生。幼儿在入园之前，必须接受体格检查，合格者方可入园。
	
	
	

	
	18.编班人数：班级规模适中，超标6人以内（班额标准：小班25人，中班30人，大班35人）。
	
	
	

	
	19.严禁以任何形式的考试或测查作为招生、编班的条件，不得与小学生复式编班。
	
	
	

	五园务管理
	20.幼儿园要全面贯彻《幼儿园管理条例》和《幼儿园工作规程》，接受当地人民政府及教育行政部门的领导和管理。
	
	
	

	
	21.幼儿园实行园长负责制，园长或负责人在举办者和教育行政部门的领导下，全面负责领导幼儿园的管理工作。幼儿园举办者应为幼儿的发展提供安定的环境，保障教师工资待遇和各项合法权益，保证园长和教师队伍的相对稳定。
	
	
	

	
	22.幼儿园应遵循《幼儿园教育指导纲要》，为幼儿提供健康适宜的成长环境，尊重幼儿的人格和权利，遵循幼儿身心发展的规律，以游戏为基本活动形式，保教并重。
	
	
	

	
	23.后勤和财务管理工作基本规范，收支分开，账目清楚。
	
	
	

	
	24.幼儿园幼儿的膳食经费必须建立专门账册，独立核算，按成本收取，严禁克扣幼儿伙食，并定期向家长公开账目。幼儿的膳食制作和用膳必须与工作人员分开。
	
	
	

	
	25.幼儿园应逐步建立健全各项规章制度，并严格执行。
	
	
	

	
	26.幼儿园应建立工作人员和幼儿名册，按上级教育行政部门要求，做好统计报表工作。
	
	
	

	
	27.幼儿园原则上不得使用车辆（包括自行配备和租用）接送幼儿，不得为招徕生源而使用接送车。幼儿园如确实需要配备校车接送幼儿，必须经教育主管部门以及公安、交通等有关部门审批同意后，方可使用；同时，必须严格按照公安部、教育部《关于实施国家标准<机动车运行安全技术条件>（GB7258-2004）第2号修改单的通知》（公交管[2007]162号）以及其他相关文件要求配备校车，对驾驶员资质严格把关，并建立教师跟车制度和收车验车制度，确保幼儿的安全。
	
	
	


	指标
	评估标准
	评分结果
	备注

	
	
	自评
	考评
	

	六师德师风建设
	28.建立健全以园长为首的师德建设领导机制、建立健全师德规章制度，对为师不德，为师不良，造成恶劣影响者，及时作出处理。 建立健全师德评价与管理机制，实行师德一票否决制。 师德师风教育活动开展有计划有实效，学习材料齐全。
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