
中共遂昌县委组织部 、 遂昌县人力资源和社会保障局关于印发 《 事业单位岗位设置前后退休和退养专业技术人员岗位等级确定的规定 》 的通知 
各有单位：

根据 《 浙江省事业单位岗位设置管理实施办法（试行） 》、《 丽水市事业单位岗位设置管理实施意见（试行） 》 、 《 遂昌县事业单位岗位设置管理实施意见（试行） 》 的精神，为进一步规范 2006 年工改至事业单位设岗期间退休和设岗后退休专业技术人员 、 以及退养专业技术人员岗位等级确定工作， 现将有关事项通知如下：

一 、 退休人员岗位等级确定 。 
（一）2006 工资改革至事业单位岗位设置期间退休的专业技术人员的岗位等级确定， 按照丽人劳社[2011]33 号 《 中共丽水市委组织部 丽水市人事劳动社会保障局关于事业单位岗位设置管理有关问题的处理意见 》 文件首次聘用条件，确定相应等级， 调整退休待遇， 按如下条件认定：

1 、 具有教授级专业技术职务的， 确定为专技 4 级；
2 、 具有副高专业技术职务的： 聘任时间满六年及以上确定为专技 5 级； 聘任时间满三年未满六年确定为专技 6 级；聘任时间未满三年确定为专技 7 级；

3 、 具有中级专业技术职务的： 聘任时间满四年及以上确定为专技 8 级； 聘任时间满二年未满四年确定为专技 9 级；聘任时间未满二年确定为专技 10 级；

4 、 具有助理级专业技术职务的： 聘任时间满二年及以上确定为专技 11 级； 聘任时间未满二年确定为专技 12 级；
任职时间按其本人退休时具有的专业技术职务从享受工资当月至退休当月止计算 。 

（二） 设岗后办理退休的专业技术人员退休时岗位等级
的确定 。 

1 、 对事业单位岗位设置了高 、 中级各档次的部门和单位（即设有专技 5 、 6 、 8 、 9 档岗位）， 退休时就按原档次办理；

2 、 对一些小单位小部门， 岗位设置过程中没有设过各级最高档次岗位的， 退休时符合上一档次基本任职条件， 退休前一个月高套一档后办理退休手续 。 是否具有高 、 中级最高档次情况， 以事业单位岗位设置认定为准， 即认定时按部门还是按单位认定 。 

二 、 退养人员岗位等级的确定 。 

 （一） 事业单位岗位设置前退养人员， 按事业单位岗位设置首次认定时， 比照本单位在聘同类人员入档；

（二） 事业单位岗位设置后办理退养手续人员， 自退养当月起， 按本人在聘专业技术职务最低档位聘任（即具有副高专业技术职务和中级专业技术职务分别聘为专技 7 档和专技 10 档）， 退休前一个月重新聘为退养前的档位 。 

三 、 具体办理流程：

（一） 填写 《 事业单位退休 、 退养专业技术人员岗位等级确定情况表 》 和 《 事业单位退休 、 退养专业技术人员岗位等级确定表 》 ， 同时提供以下材料：

1 、 专业技术职务资格证书复印件；

2 、 聘任审批表复印件；

3 、 退休或退养证明， 报送县人力社保局人才科进行审批认定 。 

（二） 兑现岗位工资 。 凭已审批的 《 事业单位退休 、 退养专业技术人员岗位等级确定情况表 》 和 《 事业单位退休 、退养专业技术人员岗位等级确定表 》 ， 到县人力社保局工资科兑现岗位工资 。 

四 、 其他事项：

（一） 各单位要认真做好退休 、 退养专业技术人员岗位等级确定工作， 及时为本单位人员办理岗位等级确定手续 。 

（二） 各主管部门 、 事业单位必须高度重视， 加大政策宣传力度， 保证岗位等级确定政策公开 、 透明 。 

（三） 相关表格请到中国遂昌或遂昌县人力资源和社会保障局网站下载中心 —— 表格下载中获取 。 

联系人： 县人力社保局人才科刘桂香 电话 8129226

附件:1. 《 事业单位退休 、 退养专业技术人员岗位等级
确定情况表 》 

     2 、 《 事业单位退休 、 退养专业技术人员岗位等级
确定表 》 
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