
关于“钱瓯名师”评选的补充通知
一、关于年度考核

文件中“近三年年度考核”改为“近三年年度考核有两年”。

二、关于教学成绩
考虑到校际生源差异和班级任教教师的变化，任教学科优秀率指标达到《2012学年教学质量评价考核方案暨教学质量奖励办法》中“保优奖”的指标要求，或任教学科达到“教学质量进步一等奖”指标要求的，视作符合“钱瓯名师”评选的教学质量指标要求。

三、关于评选范围

为了鼓励教师积极参加省、市级名师的评选，对评选范围进行适当调整。

首席教师：从仍从事原学科教学或教研的特级教师、教授级中学高级教师、市级教学名师、德育名师和科研导师中评选产生。
名校长：先从市名校长、省名校长培养人选中优先确定，再从近三年学校年度考核有两年以上获一等奖的学校的校长中评选。
名师：先从未评上首席教师的市级教学名师、德育名师和科研导师中优先确定，再从其他符合名师评选条件的人员中评选。
学科带头人：先从未评上名师的市学科带头人、德育带头人中优先确定，再从其他符合学科带头人评选条件的人员中评选。评选过程中，先由教研室（高中段学校由学校）结合申报人的课堂教学水平、教学质量、科研水平等进行综合排名，再由评委会根据学科名额和排名情况进行综合评定。
教学能手：由学校根据分配名额和原评选条件择优推荐。
四、关于评选办法

同一学科有两人以上符合条件的，按学术荣誉从高确定。学术荣誉同等的，按教学成绩从优确定。无监测成绩的，按辅导学生获奖的等级从高确定。
五、关于教研员参评

为了体现向一线教师倾斜和促进教研员素质的提高，教研员须取得市学科带头人、市教学名师、市德育名师、市科研导师、教授级中学高级教师、特级教师等六项荣誉之一才能参加“钱瓯名师”评选。
六、关于评选名额
为了促进教师队伍梯级结构的形成，在不增加经费的前提下，适当减少高档名师的名额，适当增加中低档名师的名额。调整后的名额如下：功勋教师3人；首席教师8人；名师名校长25人；学科带头人45人；教学能手100人。评选时按宁缺勿滥的原则进行严格控制。
为了鼓励教师积极参加省、市级名师的评选，预留适当的名额，用于候补届期内评上省市级名师且教学质量达到相应要求的人员，候补人员从评上省市级名师的次月起享受相关待遇。
七、关于学校、学段、学科平衡

为了鼓励教师积极参加省、市级名师的评选，对评上市学科带头人（德育带头人）以上学术荣誉的人员，教学质量达到相应要求的，原则上都评为县学科带头人以上的荣誉。

为了更好地发挥学科带头人在学科教学、教研中的引领作用，学科带头人的评选侧重于学段和学科平衡（详见《学科带头人评选名额分配表》）。

为了考虑校际平衡和促进各校教师的发展，教学能手的评选原则上将名额分配到校（详见《教学能手评选名额分配表》）。
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说明：体、音、美和信息技术名额不分配到具体学段。
教学能手评选名额分配表

	单位
	评选名额
	单位
	评选名额

	遂昌中学
	6
	王村口小学
	2

	职业中专
	6
	金岸中学
	2

	遂昌三中
	8
	新路湾小学
	2

	民族中学
	8
	云峰初中
	2

	妙高小学
	6
	湖山小学
	2

	实验小学
	5
	应村小学
	2

	育才中学
	3
	三仁小学
	1

	育才小学
	5
	柘岱口小学
	1

	云峰小学（含马头）
	4
	龙洋小学
	1

	金岸小学
	4
	黄沙腰小学
	1

	万向中学
	4
	安口小学
	1

	石练小学
	3
	高坪小学
	1

	大柘小学
	3
	后江小学
	1

	金竹小学（含古楼、梭溪）
	3
	西畈小学
	1

	示范幼儿园
	3
	焦滩小学
	1

	遂昌三中普高部
	3
	蔡源小学
	1

	北界小学
	3
	梅溪小学
	1

	计
	77
	计
	23



