丽水市教育局关于开展全市教育系统高层次人才
工作调研活动的通知
 
各县（市、区）教育局、开发区分局、市直属单位（学校、幼儿园）：
为大力加强教育系统人才队伍建设，创新人才工作机制，不断提升人才工作服务和发展水平，根据市委人才办的工作部署，我局将于2012年8月—10月在全市教育系统开展人才调研活动，以期全面了解掌握我市教育系统开展人才工作现状，分析存在的问题，提出加强和改进我市教育系统人才工作的举措，努力破解人才工作难题。现将有关事项和要求通知如下

一、调研目的
深入贯彻市委、市政府人才强市战略，对全市教育系统人才资源状况及人才工作资源、政策、环境等进行深入分析，建立健全我市教育系统人才信息库，找准我市教育系统人才工作存在的薄弱环节，提出教育系统人才层次提升的对策和措施，全面提升我市教育系统人才队伍建设工作水平，为教育科学发展、跨越发展提供强有力的人才保证和智力支持。
二、调研对象
在我市教育系统专业技术岗位工作，或具有专业技术职务（资格）在管理岗位上工作的省特级教师、省教坛新秀、市教学（德育）名师、市学科教学（德育）带头人、“138工程”第一、第二层次人员、具有硕士学历（学位）人员和具有副高以上职称的中小学教职工。
三、调研内容
1．各县（市、区）教育系统、市直单位（学校）专业技术人员总量及结构情况，不同学段专业技术人员的总量及结构情况，其中的结构包括职称结构、年龄结构、学历结构。
2．各县（市、区）教育系统、市直单位（学校）高层次人才的数量、结构和分布情况。
3. 各县（市、区）教育系统、市直单位（学校）人才队伍建设情况、存在的问题、困难和下一步工作规划及加强和改进工作的关键举措。
4．各县（市、区）教育系统、市直单位（学校）人才工作现有的政策、载体、投入、效能和公共服务平台等情况。
四、调研时间

请各县（市、区）教育局、市直单位（学校）通过走访、座谈、调查问卷等形式，掌握详实资料，并对各类信息资料进行汇总梳理、分析，深入分析当前我市教育系统人才工作存在的薄弱环节及与发达地市的差距，对下一步人才工作的关键举措进行研究与思考，形成人才情况调查与分析书面调研报告，各县（市、区）、开发区分局于2012年9月20日前上报市教育局人事处；市直属学校（单位）于9月10日前上报上报市教育局人事处（书面稿1式2份，电子稿发至ls2202309@163.com），附件1、附件2可到丽水教育网下载，同时以EXCEL格式电子稿上报。
五、调研要求
1．思想上要高度重视，参与调研的同志，要以认真负责的态度，积极开展工作，按时保质保量完成调研任务。
2．调研要深入细致，摸底调查，认真采集信息，切实做到不错、不漏、不重，确保信息真实、全面、准确。要充分听取属地学校的意见，特别要注意听取基层一线领导和人才的意见。
3．要注重实际效果，把调研工作看作是提升人才建设工作的一部分。调研时一定要把现状摸透、问题找准、思路理清、措施定实，使调研活动成为一个解决问题、创新发展的过程，确保取得实实在在的成效。
