附件1：
 “市安全教育与演练示范学校”创建标准（试行）
	考核指标
	标准

分值
	考核评分方法

（各分项的最低得分为0）
	自评

得分
	考核

得分

	  1. 岗位职责落实。层层签订安全责任书，做到横向到边，纵向到底，把安全工作分解落实到相关人员，对安全工作责任制落实情况有检查、有考核、有奖惩。
	10分
	查阅相关资料。校长（园长）专门研究安全工作少于2次，参加安全检查少于2次的，每少一次扣2分；责任书签订横向未到边，纵向未到底的扣5分；责任制检查、考核、奖惩记录不全的扣5分。
	
	

	  2. 规章制度落实。完善学校安全工作“一岗双责”运行机制，积极开展“教育系统365安全行动计划”活动，推进中小学生安全教育常态化和制度化建设。
	10分
	查阅相关资料。未制定出台安全工作“一岗双责”责任制的，扣5分。未制定“教育系统365安全行动计划”活动实施方案，扣5分；各有关职能处室安全工作监督管理职责不明确的扣3分；无年度安全工作计划和总结的扣3分。
	
	

	  3. 安全培训落实。教职工懂基本安全常识、懂逃生自救技能，会查改安全隐患、会组织人员疏散；学生懂得基本的防护、报警、逃生常识。
	15分
	查阅相关资料和记录。未组织教职工安全管理培训的扣10分；未组织学生进行安全基本的防护、报警、逃生常识培训的扣10分；
	
	

	  4. 安全教育落实。规范安全教育制度。落实“每天一分钟，每周一集中，每月一主题”安全教育制度。有安全知识教材，将安全知识纳入教学内容；每学期开学初、放寒（暑）假前、学生军训期间，对学生普遍开展一次专题安全教育；加强师生消防安全、交通安全、防溺水安全以及传染病防控安全教育；选聘公安、消防、卫生等部门专业人员担任学校的兼职安全辅导员。有条件的学校应建立安全宣传教育场所，配置必要的宣传资料，师生接受安全知识教育率达100%。
	15分
	查阅相关资料和记录。未落实“每天一分钟，每周一集中，每月一主题”安全教育制度的扣10分。每学期开学初、放寒（暑）假前、学生军训期间，未对学生开展专题安全教育的，扣5分；未将专题安全知识教育纳入教学计划并未定期开展消防安全、交通安全、防溺水安全以及传染病防控安全教育的，每缺一项扣5分；未选聘公安、消防、卫生等部门专业人员担任学校的兼职安全辅导员的扣5分；师生接受安全知识教育率未达100%的扣5分。因安全教育不到位，学生发生伤亡事故的，每起扣5分。
	
	

	5. 安全演练落实。完善和落实安全应急预案，通过课间操、集会等组织师生开展经常性的演练并形成常态。要求每学年组织两次全员参与的应急疏散演习和一次到安全教育基地参观体验，切实提高师生安全意识和安全防范技能。
	15分
	查阅相关资料和记录。未落实安全应急预案的，扣10分；安全应急预案不规范或不完善的，扣5分；每学年组织两次全员参与的应急疏散演习，每缺一次扣10分，未组织师生到安全教育基地参观体验的扣5分。
	
	

	6. 安全宣传落实。能利用校园电视、广播、网站、报刊、电子显示屏、板报等阵地经常宣传防火、灭火、疏散逃生等安全常识，播、刊、发安全内容每月不少于一次；学校应鼓励学生参加各类安全志愿服务活动，每学年在周边社区组织一次大型的安全宣传活动，向社会各界宣传普及安全知识。
	15分
	查阅相关资料和记录。未利用校园电视、广播、网站、报刊、电子显示屏、板报等阵地经常宣传防火、灭火、疏散逃生等安全常识的，扣10分；每月播、刊、发安全内容，缺一月扣1分；未在周边社区组织一次大型的安全宣传活动的扣5分。
	
	

	7. 能发挥示范引领作用。工作必须取得一定成效，有可供推广的工作经验等。至少组织一次校际间的安全演练观摩活动；结对帮扶，指导一所学校组织安全教育或演练。
	20分
	能发挥示范引领作用。未组织校际间的安全演练观摩活动的，扣10分；未结对帮扶，指导一所学校组织安全教育或演练的扣10分。
	
	

	考核实际得分：

	考核结论：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　考核组组长签字：　　　　　　　　　


