
附件2
遂昌县中心成人文化技术学校工作考核表
学校：          中心成技校                                                                                   考核时间：
	一级指标
	二级指标
	考核要素
	考核办法
	计分办法
	自评分
	考评分

	十项工作（80分）
	指令性培训25分
	1、完成农村预备劳动力培训任务。10分
	查阅培训人员名册、培训内容、时间、地点、授课计划、考核资料等
	县下达任务，完成100%及以上的为优秀；90%及以上的为良好；80%及以上的为合格；低于80%的为不合格，计分时兼顾平时上课培训情况。（该考核要素实行一票否决）
	
	

	
	
	2、完成成人“双证制”教育培训任务。15分
	
	以通过成人“双证制”教育培训后取得相应学历证书的人数达到当地常住人口数的千分之一为工作任务或县下达任务，完成100%及以上的为优秀；90%及以上的为良好；80%及以上的为合格；低于80%的为不合格，计分时兼顾平时上课培训情况。（该考核要素实行一票否决）
	
	

	
	“进百访千”45分
	3、完成每人二个班申报培训任务。30分
	
	建立办班申报制度，先申报确认后办班，申报批准后的资料交一份县职成教科；每期培训得分按培训量化考核计算；中心成技校总得分为每期培训得分之和，总分第一的考核可得30分；其他中心成技校考核得分=（中心成技校总得分÷最高中心成技校总得分）×30分；计分时兼顾平时上课培训情况。（未完成每人二个班申报培训任务的实行一票否决）
	
	

	
	
	协助乡镇完成其他培训。5分
	
	每月25日报表上报培训情况，结合平时资料和培训效果酌情打分。
	
	

	
	
	4、开展“进百村送培训上门，访千家助农民致富”活动。7分
	查阅工作手册、到村（户）实地考核
	根据工作业绩和服务对象满意度酌情给分，好的得-7分，良好的得-5，一般的得4分，差得0分。
	
	

	
	
	5、加强与乡镇、有关职能部门的联系，积极争取相关优惠扶持政策。2分
	查有关完成任务依据
	乡镇重视成教工作，乡镇成教人头经费足额到位得2分；截止日不足额到位得0分。
	
	

	
	
	6、培训实践基地。1分
	实地查看、认定
	合格得1分，不合格得0分
	
	

	
	社区教育5分
	7、积极推进社区教育工作。4分
	社区教育培训和活动的有关资料
	根据开展培训和活动的内容和特色酌情给分。好的得4分、良好得3分、一般得2分、差的不得分。
	
	

	
	
	8、为民办实事的社会活动。1分
	查阅材料，走访
	开展活动且反响好的得1分，没开展活动的得0分。
	
	

	
	宣传报道5分
	9、宣传报道每月提供2篇成教信息资料在县级及以上媒体发表。（全年24篇）4分
	查有关完成任务依据
	成教信息、以录用为准,每少一篇扣0.2分，扣完为止。
	
	

	
	
	10、各中心成技校要围绕重点工作至少开展一个课题进行研究。1分
	查阅课题立项、结题、发布文件
	按时结题的得1分；只立项没按时结题的得0.5分。
	
	

	常规工作20分
	学习培训5分
	11、组织政治学习或校务会议每月二次。2分
	查会议记录，成教日记和有关材料
	每人写一篇学习体会和调研文章：学习体会得1分，调研文章得1分，每少组织一次会议扣0.2分，扣完为止。
	
	

	
	
	12、教师业务培训。3分
	教师培训情况和随班听课记录
	教师培训参与率和合格率达100%得1分，每人每年听5次以上的专题培训，且记录完整得2分。不完成不得分。
	
	

	
	制度建设5分
	13、科学制定制度汇编，规章制度定时修改、配套齐全，有明确的岗位职责，并能定期检查，考核，督促执行。5分
	查有关材料
	重点查教职工请假、年度考核、奖励性绩效工资考核、大宗物品或服务采购、财产使用管理、用餐和用车管理等制度的健全及执行情况。制度不健全的每缺一项扣1分，扣完为止；制度执行不到位的每次扣1分，可记负分。
	
	

	
	勤廉建设6分
	14、财务和财产管理：学校财务和财产管理规范，严格按财务制度办事、做到民主、公开、节俭办学。6分
	查阅成技校账目和有关材料
	财务报销发票必须有二人以上签字暨经手人签字和审批人同意；单餐费用2000元（含）以上、异地用餐的报职成教科审核。有学校财产清单、财务公开等信息；有大宗物品或服务采购计划表和采购程序。每一次不合规定扣1分，扣完为止。查出财务和财产有违规情况该项不得分。
	
	

	
	档案及临时工作4分
	15、培训工作管理规范，各类培训档案齐全，装订符合要求；每月按时向教育局上报培训报表。2分
	查有关材料
	根据档案查阅情况酌情给分，每迟报或错报一次扣0.5分，扣完为止。
	
	

	
	
	16、教育局布置的中心工作或临时工作。2分
	查布置工作的记录
	如未及时完成的每一次扣1分，扣完为止。
	
	

	干预性指标
	奖励10分（最高得10分）
	17、成教工作成绩突出被评为省、市、县先进单位或先进个人。2分
	以奖励证书或有关文件为准
	先进单位省级及以上得2分，市级得1.5分，县级得1分；先进个人按50%计算得分。
	
	

	
	
	18、成教工作信息报道或工作论文、社区教育论文、在不同级别刊物发表或获奖。5分
	以证书或文件为准
	成职教工作信息报道或论文在省级及以上、市级、县级正式（有邮发代号）刊物或杂志发表分别得3、2、1；成职教论文在评比中获省级及以上、市级、县级一等奖的分别得、3、2、1，二等奖按80%计分；三等奖按60%计分。
	
	

	
	
	19、创新或特色工作。3分
	查有关材料
	省级层面的得3分，市级层面的得2分，县级层面的得1分。（以证书、文件、领导讲话文稿或可以说明情况的材料为准。）
	
	

	
	警示
	20、凭投诉、举证材料、工作督查、领导监查等扣分。
	举证扣分
	有违背师德行为的扣5分/人次、违反工作纪律，无故脱岗、缺勤的扣5分/人次、发生安全管理责任事故的扣5分/次，违反财经纪律的扣5分/次。结合平时督查情况扣分。
	
	


考核人： 

