
2011年职成教工作总结及2012年计划

遂昌县教育局职成教科

2011年遂昌县职成教工作以《浙江省中等职业教育“十二五”发展规划》、《丽水市中等职业教育“十二五”发展规划》和《丽水市中等职业教育五项提升工程》为指针，以建设社会主义和谐社会为目标，践行科学发展观，贯彻执行党和国家的教育方针，以服务为宗旨，以就业为导向，外树形象，内强素质，加强精细管理，增强优质服务意识，深化教育教学改革，全力打造国家级重点职校品牌，深入实施县政府“十万农民素质培训工程”，扎实开展教育局“进百村送上门，访千家助农民致富”活动，引领全县职成工作者齐心协力、求真务实、创新理念、积极探索、锲而不舍地工作，为我县劳动力培训及后续的转移就业和“三农”建设做出了不菲成绩。
成人教育
遂昌县农村成人教育工作在市教育局和县委县政府的正确领导下，在兄弟县（市区）教育部门的大力支持下，围绕“经营山水、统筹城乡，全面建设长三角休闲旅游名城”的战略目标，创新农村成人教育管理机制，深入开展农村预备劳动力培训、成人双证制教育、劳动力转移培训等，取得了良好的成效。遂昌县教育局结合创先争优工作，将“进百村送培训上门，访千家助农民致富”为主题的活动引向深入，并取得了阶段性的成效。
一、进百家送培训上门
各成技校的培训内容除了茶叶、毛竹这两大遂昌农业主导产业的栽培管理技术外，还邀请省内大中专院校和农科院所的技术专家进农村送培训上门。先后开办了市残疾人平车、县残疾人烹饪、退伍军人实用技术、县级初、中级电焊工、农民创业骨干、中级烹饪师、中西式面点师、电动缝纫操作工、家政服务、土鸡、红提种植、高山蔬菜、黑番茄等各种适合遂昌发展的特色种养殖等培训班。同时还结合我县的生态旅游名城建设开办了导游、农家乐等特色服务培训班。为农民特别是失地农民转型技术工人奠定了基础，有力地支持了地方经济的发展。
截止2011年11月全县共开展各种类型培训班180期。参加培训总人数15102人。其中：农村“新型农民”创业实用技术培训1946人。职业技能培训920人。农村预备劳动力培训的专业有电子商务专业49人，市场营销专业44，旅游专业30人，园林绿化专业237人，农村预备劳动力培训360人。招收成人“双证制”新生491，成人高中毕业191人，成人初中毕业89人。通过6所社区学院乡镇社区分校和21所乡镇村社区学校，组织了各类社区教育培训，共完成培训11385人，在提高农民素质，助推农民致富中发挥了积极的作用。
二、访千家助农民致富
以“进百村送培训上门，访千家助农民致富”活动为抓手，通过组织农民培训，引导农民“家门口培训，家门口就业”，帮助农民增收致富。
建立遂昌王曹土鸡专业合作社，金竹王村来料加工专业村，濂竹黑番茄种植基地，北界红提合作社，促进当地产业转型，帮助农民有效增收的典型案例。石练镇王曹土鸡专业合作社社长黄于平说：“经过大柘成技校的技术培训和整体规划，我们王曹村成功创建了土鸡养殖合作社。在大柘成技校的牵线搭桥下，王曹土鸡成功通过国家有机食品论证，是我县养殖类第一家通过国家有机食品论证的企业，也是丽水市第一家养鸡业通过国家有机食品论证的企业；我们合作社首批500只土鸡成功进入杭州市场，破解了困扰合作社成员的销售难题啊！”王曹土鸡专业合作社社长黄于平从一个集体上访的组织者，变成思想进步者，已郑重向党组织递交了入党申请书。黄于平还成了丽水市致富带头人的推荐对象。王曹土鸡合作社还被评为遂昌县2011年原生态养殖基地，并受重奖。金竹镇王村村5个来料加工点一百余台电动缝纫车在飞速旋转，村民们对来料加工劲头十足，金竹镇王村村主任唐振新高兴的说，在成技校的牵头下，村两委负责人进入义乌市场直接联系对路的来料加工产品，全村目前共有一百多人边参加成技校组织的培训边加工来料产品，农民人均收入大幅度提高。而就在年初，王村村还是另外一幅景象——村里的闲劳力因为没事干，三五成群的不是聊天，就是打牌的，还经常发生争吵斗殴事件，如今大家都有了事做，自己这个主任倒变得“空闲”了。  云峰中心成技校为解决种植户燃眉之急，与丽水农科院、濂竹信用社等单位联手开展黑番茄种植培训，8月份起又开始为黑番茄销售而操劳奔波。濂竹乡叶家田村书记鲍忠星由衷感激道：“遂昌教育局‘进百访千’活动好！多亏成技校甘当‘红娘’，使1500多公斤的黑番茄成功进入萧山市场，并冲刺到萧山最大的水果超市上架销售。已试种三年的黑番茄，今年在我村算是真正种植成功，种植户们真正有了收入。”北界成技校申报红提保鲜市级课题，延长红提产业链的研究成果，给红提合作社的社员吃下了大力发展红提产业的定心丸。
三、“进百访千”工作受到媒体关注
浙江日报2011年5月26日报道遂昌县教育局开展“进百村送培训上门，访千家助农民致富”活动中的面点培训项目。浙江教育信息报以《进百村送培训上门，访万家助农民致富”---遂昌成人教育服务三农侧记》为题也进行相关报道； 8月15日和9月3日，浙江电视台第7频道《聚焦新农村栏目》对大柘中心成技校的服务对象王曹土鸡专业合作社社长黄于平同志带动村民致富做了专题报道。
四、加强管理规范成技校工作
2011年10月教育局出台《遂昌县教育局关于加强乡镇成技校工作督查的通知》文件，规范乡镇成技校的管理，进一步提升办学质量，发挥成人教育在社会主义新农村建设中的作用。对成技校农村预备劳动力培训和成人“双证制”培训任务的完成情况、人均组班情况、办班特色、社会反响情况、成技校的教师履行岗位职责情况、成技校资金收支、财务公开和民主管理情况进行督查。督查结果列为中心成技校工作考核的重要依据。
五、积极争取培训经费
今年我县共投入培训经费74.97万元。其中：县财政投入农村劳动力培训经费66.95万元，乡镇农村成人教育经费8.02万。
职业教育
职业中专有正式教职工166人，其中高级教师32人，中级教师70人，在校生2664人，校园占地245亩，拥有3幢机电实训工场，20余个专业实验室，开设了机电技术应用、电子与信息技术、电子商务、汽车维修、旅游管理、计算机技术及应用、幼儿教育等专业，其中机电技术应用、电子与信息技术、电子商务三个专业为浙江省示范专业。学校拥有国家级电子电工与自动化实训基地、浙江省机电技术实训基地。市级以上技能比赛获奖教师29人次、学生120人次。2011年高职考试上线率达91%。毕业生首次就业率达97%以上，就业稳定率达82%，形成以长三角为中心，以苏、浙、沪为主体的优质就业网络。
1、优化专业设置，强化办学特色，增强服务县域经济能力。专业设置不断优化。遂昌职业教育依托市场的需求不断调整专业设置，在机电专业的发展历程中，就从单一的钳工发展方向到普通车床、数控车床、数控铣床、焊工等诸多的专业发展方向。从机电与电子两大专业中整合，新开办汽车维修专业。结合遂昌网店业的优势，大力发展电子商务专业，提升为省示范专业。结合遂昌的旅游市场，开设旅游管理专业。
2、积极开展与县域企业联合办学，服务地方经济建设。大力发挥职教优势，结合县域经济特点，提供职教师资、设备和技术型人才支持，为我县的工业经济、旅游经济和新农村建设作出贡献。利用省级机电实训基地的设备，先后与温州博能传动有限公司、遂昌矿山配件厂有限公司共同创建学生实践基地，开展教学与实践有机的结合，走实训基地产业化发展道路。同时，依托三大骨干专业，为地方企业开设订单班，提供经过针对性培养的技术型人才。目前正在开设的订单班有“凯恩电池班”、“卖炭翁竹炭班”、“遂昌金矿旅游班“等。
3、与高校合作办学。几年来先后与丽水职业技术学院、浙江艺术职业学院联办了数控技术、电子声像技术的“3+2专业班”；与浙江教育学院、浙江交通技师学院联办了电子商务、汽车电路“2+3双元特色班”。
4、打造“双师型”教师队伍。积极选派专业教师参加国家、省、市各级培训，3年共派出136位教师下企业锻炼，目前已有四位老师获得硕士学位。大力开展校本培训，有25位文化课青年教师通过自学，取得专业技术中级证，并成功实现转岗。共有“双师型”教师65人，专业课和实习指导教师87人，“双师型”教师比例为75%处在全市前列。
5、实施灵活用人机制。为更好地解决职教专业教师不足的问题，在相关部门的支持下，对遂昌职业中专实施灵活的用人机制。主要内容为：可根据学校的招生数与区域特色专业设置情况，由教育局、人劳社保局、财政局等部门核定“外聘教师”人数及所需经费；实行部分编制内的缺口教师由学校对外自主招聘，采用“合同制管理”办法。
6、充分利用专业优势，为社会、企业提供技能培训服务。在省、市、县安监局的关心和支持下，学校于2011年5月评审通过省三级安全培训机构，成立遂昌安全培训中心，由此，在对外培训工作方面跨上一个新台阶，针对企业员工、安全员等各种培训班开办，有力地支持了地方企业的发展。同时，继续做好农村劳动力培训工作，加大与乡镇成技校的合作，为他们提供师资与技术支持。在另一方面，今年来，学校主动出击，为凯恩集团、元立集团等遂昌支柱企业提供电工培训、基层员工安全培训等工作开展有声有色，据不完全统计，依托安全培训中心对外的培训人数达到2000人以上。2011年，学校被评为浙江省三级安全培训机构、浙江省山海协作实训基地，第二批浙江省中职校专业课改实验基地学校。
7、节俭办学，艰苦创业。在学校负债1000万的情况下，艰苦创业，自筹资金，争取到2011年中央预算内投资500万元。
2012年职成教工作计划
深入贯彻落实科学发展观，充分激发职成教队伍的活力，增强成技校基层组织的战斗力，聚集广大职成教师的创造力，使遂昌的职成教育工作者进一步增强机遇意识和忧患意识，使职业教育和成人教育队伍充满激情，勇于担当、操作到位、大气包容地为以乡村休闲为引领，全面建设长三角休闲旅游名城，努力推进遂昌新跨越而再作新贡献。
(一)成人教育
1、大力开展农村预备劳动力培训和双证制培训，提升劳动力素质；积极实施双证制教育，提高我县劳动力平均受教育年限，有质有量地完成省、市下达的指标。
2、继续实施农村“成人教育工作十件实事”,按“五常化”稳健推进“进百村送培训上门，访千家助农民致富”活动；加强农村区域性中心成技校建设，“优化成人教育队伍，更好为地方经济发展输送活力。
3、加强社区教育工作，完善以遂昌社区学院为龙头，社区市民学校和农村区域性中心成技校为基础的社区教育网络，有力有效地开展社区活动，为建立学习型社会铺好基石。
4、规范乡镇成技校管理，促进成技校工作健康发展。
（二）职业教育
坚持“以服务为宗旨，以就业为导向”的办学宗旨，“面向经济建设和社会需求，服务地方区域经济建设”的办学方向和“文技并重，品学兼优”的育人理念，抓好“进口旺、留得住、学得好、出口畅”等教育教学关键环节，以全面打造高品质的国家级重点职校为奋斗目标，以“内涵建设”、“特色发展”、“品质提升”为工作重点，以“增强课堂教学实效性、提升学生人文素养”为抓手，以“学校三年发展规划”为蓝本，围绕“品德好、技能强”的学生素质培养目标，努力提高办学质量和办学效益，为县域经济建设和社会发展作出积极贡献。
1、实施专业结构调整。进一步做强做精机电、电子电工、电子商务三大主体专业；进一步加强新开设的汽车运用与维修、学前教育、旅游管理、林特产品加工等专业建设，以适应用人单位的需求；围绕县域经济的发展，服务名城建设，重点做好旅游管理、林特产品加工等专业建设；面向经济建设和社会需求，服务地方区域经济建设，继续调整优化专业设置，开发具有市场潜力的新专业。
2、提升学校管理水平。完善的教学质量评价体系，充分调动教师的工作积极性。健全学分制管理办法和替代学分管理办法，以培养有真才实学的高素质职高毕业生。创新办学模式，加快与浙江经贸职业技术学院、浙江旅游职业学院等高职院校开展校校合作的进程。推进师生创业孵化园建设，大力支持师生创业。
3、加快实训基地建设。争取实训大楼建设项目尽快实施，加快电子商务、旅游管理、电子电工、学前教育等专业的实训基地建设。积极培育旅游管理、艺术、电子商务专业的校外实训基地。依托实训基地的设备资源优势，争取更多的社会培训，进一步提高实训基地的社会效益和经济效益。
4、继续做实校企合作。遂昌职业中专继续与浙江慈溪欧博特科技电子有限公司合作，做精做特“企业进校园，上课到车间”的“工学结合”的校企合作办学新模式；做大做强“校企合作、联合办班”的订单式培养规模；加快实训基地产业化建设，深化与遂昌矿山配件厂开展“来料加工”的校企合作力度。
5、充分挖掘培训资源。利用省三级安全培训机构的品牌效应，加强对企业员工、安全员等各种培训，支持地方企业的发展。加大与乡镇成技校的合作，为他们提供师资与技术支持，使成技校开展的“进百村送培训上门，访千家助农民致富”活动引向深入。
6、抓好安全教育管理工作。加强和改进德育工作，提升德育的实效性和针对性。
7、加强后勤保障工作。做好兴盛陶瓷厂搬迁工作、实习培训楼立项审批工作和学校食堂加层工程等。
8、加强校园文化建设。坚持“外化于物、内化于心”的原则，继续构建并深化以“扬帆精神”为核心的校园文化。
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