附件1：

遂昌县教育局开展廉政风险防控机制建设工作计划表

	工作阶段
	时间安排
	工作内容
	工作任务
	具体要求

	宣传发动和排查评估阶段
	2011年

8月至10月底
	宣传发动、安排部署、全面排查工作岗位存在的廉政风险点
	1、建立领导机构，制定实施方案；2、各单位召开动员大会；3、全面理清岗位设置和岗位职责；4、找准单位、科（股）、个人岗位的廉政风险点；5、开展风险等级评估。
	各单位于2011年8月底前，将实施方案报县局纪检室。

	建立防控措施阶段
	2011年11月至2012年4月底
	建立集教育、制度于一体的廉政风险防控机制
	1、理清权力清单，编制权力运行流程图，优化工作流程。2、全面梳理制度，认真制定科学、具体、管用的防控措施；3、针对查找出来的岗位风险点，通过典型案例剖析等载体，开展岗位廉政风险教育。4、各单位对廉政风险信息进行审核和公示后，汇总建立廉政风险信息档案库。
	各单位于2012年4月底前，将填写、审核和公示好的《单位廉政风险防控登记表》报局纪检室备案。


	建立预警问责机制阶段
	2012年5月至10月底
	建立廉政风险预警问责机制
	围绕工作纪律、行政事业性收费、效能服务等内容，制定有具体记分标准的廉政风险预警制度；根据本实施意见，结合实际，制定廉政风险问责制度。
	各单位于2012年10月底前，将制定好的廉政风险预警制度和问责制度，以及制定完善的单位岗位职责、工作流程、规章制度汇编成册，一并报局纪检室备案。

	深化完善

阶段
	2012年11月底前
	认真总结、不断深化
	1、各单位要加强廉政风险防控措施落实情况的监督检查；2、各单位要及时总结廉政风险防控机制建设的主要做法、初步成效及存在的问题，并予以深化完善。
	各单位于2012年11月底前，将工作总结报县纪检室。


