附件1：

遂昌县“勤廉干部”评选标准

	项 目
	序 号
	目 标 要 求

	勤

政

素

质

好


	1
	宗旨意识强，具有较高的职业道德，为群众办事热情周到、文明有礼。

	
	2
	大局观念强，诚实守信，与他人共事好、协作配合好。

	
	3
	勤政爱岗，自觉遵守效能建设各项制度和规定，近5年来没有因违反效能规定受曝光处理。

	
	4
	业务能力强，善钻研、勇于担当，体现出较高的执行能力和攻坚克难能力。

	
	5
	综合素质强，工作态度端正、勤恳有激情，具有较强的开拓创新精神，在本单位或本系统有一定的影响力。

	
	6
	近5年来，从事的工作曾获得县级或县级以上层面表彰。

	廉

政

意

识

强


	7
	自觉学习和模范遵守国家法律法规，认真贯彻县委、县政府决策部署。

	
	8
	自觉落实党员干部廉洁从政各项规定和要求，做到个人重大事项及时报告。

	
	9
	积极主动参与全县性及单位内部开展的党风党纪、警示教育等学习教育活动。

	
	10
	自觉抵制行业不正之风，遵纪守法，廉洁奉公，不以权谋私，没有“吃、拿、卡、要”问题。

	
	11
	坚持原则，不搞小团体，不拉帮结派，在单位中具有一定的示范带头作用。

	
	12
	情趣健康，乐观向上，无涉“黄、赌、毒”等不良嗜好。

	群
众

基

础

实
	13
	在当年的服务对象满意度测评中，满意率达到90%以上。

	
	14
	近5年来，在单位民主评议中满意度达到90%以上。

	
	15
	近5年来的年度考核获得优秀等次1次以上。

	“勤廉干部”实行“一票否决”制，有下列情形之一的，不得授予“勤廉干部”称号：
（1）近5年受到党纪政纪处分或因违法违纪受到刑事追究的；

（2）正在受司法机关立案侦察、纪检监察部门立案审查的；

（3）近5年受到党委、政府通报批评，被新闻媒体、县效能办等曝光问题的；

（4）接受服务对象宴请、礼金或报销个人费用的，经举报查实的；

（5）近5年年度考核等次有1次以上为“不称职”、“不合格”、“基本称职”、“基本合格”、“不定等次”的人员。

（6）在推荐、评议活动中以不正当手段串拉评议票，经举报查实的；

（7）存在其他不符合条件的情形。


