附件1

 “勤廉机关”考评标准（试行）

	项目及分值

（100分）
	序号
	目标要求
	分项分值
	考评得分

	践

行

勤

政

为

民

（35）
	1
	认真贯彻落实县委、县政府有关工作决策和部署，政令畅通，如期实现有关工作目标。
	6
	

	
	2
	严格落实行业管理各项政策，宣传到位、落实到位。
	3
	

	
	3
	严格落实各项强农惠农政策，无损害群众利益事件发生。
	5
	

	
	4
	注重机关效能建设，严格执行效能建设各项制度规定。
	4
	

	
	5
	注重机关作风建设，无作风粗暴、办事不公、效率低下等问题。
	4
	

	
	6
	所有便民服务项目实行“一个窗口对外”，项目整合率100%；服务事项“五公开”，所有服务项目集中公开，项目公开率100%。
	4
	

	
	7
	落实岗位责任制、服务承诺制、限时办结制、首问责任制、一次性告知制等制度，项目办结率在90%以上。
	4
	

	
	8
	队伍整体战斗力、执行力强，配合县中心工作到位。
	5
	

	重

视

廉

政

建

设

（25）
	9
	认真落实党风廉政建设责任制，班子成员认真履行“一岗双责”，本年度未受到党风廉政建设责任追究。
	4
	

	
	10
	党风廉政建设工作年初有计划，年终有总结，党委专题研究党风廉政建设每年不少于二次。
	3
	

	
	11
	认真落实《廉政准则》、个人重大事项报告、述职述廉、民主评议和廉政谈话等制度规定。
	3
	

	
	12
	严格执行厉行节约有关规定，进一步规范公务用车、公务接待、公款消费。
	3
	

	
	13
	认真组织开展“勤廉机关”、“勤廉站所”创建和“勤廉干部”评选活动，5年内星级站所达到所辖站所的90%以上（其中，三星级以上的站所达到30%以上）。
	3
	

	
	14
	积极开展“廉政文化进机关”示范创建活动，达到廉政文化进机关要求。
	3
	

	
	15
	认真开展廉政风险防控机制建设，符合廉政风险防控机制建设的规定要求。
	3
	

	
	16
	纪检组织履职到位，及时查处干部违纪违法案件，档案资料完备。
	3
	

	管

理

规

范

民

主

（20）
	17
	全面推进权力制衡工作，制度健全，操作到位。
	4
	

	
	18
	凡重大事项决策、重要人事安排、重大工程项目管理、大额资金使用均集体讨论决定，议事决策记录规范、完整。
	4
	

	
	19
	招投标工作各环节操作规范，严格执行招投标预告和备案制度，预告和备案率100%。
	3
	

	
	20
	加强标后监管，重点项目实行专人监管，及时整改标后监管发现的问题。
	3
	

	
	21
	严格按照党务公开的规定进行公开。
	3
	

	
	22
	政务公开按规定进行，及时更新公开信息，认真执行月报制度。
	3
	

	群

众

广

泛

认

可

（20）
	23
	机关整体或专项工作有特色，在县级以上层面进行经验交流和推广。
	5
	

	
	24
	机关班子及班子成员在群众满意测评中满意率达到85%以上。
	5
	

	
	25
	机关班子及主要领导在述职述廉或民主评议中，满意度达到85%以上。
	5
	

	
	26
	本年度初信初访办结率在95%以上，实名举报回复率达100%、按期办结率在95%以上、反馈基本满意率在90%以上，重复信访率控制在信访总量的15%以内。
	5
	

	“勤廉机关”实行“一票否决”制，本年度有下列情形之一的，不得授予“勤廉机关”称号：
（1）领导班子成员受党纪政纪以上处分或机关工作人员因违法违纪受到刑事追究的；

（2）受到上级党委、政府书面通报批评以上（含）处理的；

（3）机关班子及主要领导在述职述廉或民主评议中，没有得到80%以上信任票的；

（4）在全县年度考核中被黄牌警告的；

（5）存在其他不符合条件的情形。


