
中共遂昌县教育局机关委员会

2010学年党建工作考核暨优秀基层党组织评选细则
 
	项目
	考  核  内  容
	分值
	党支部自评分
	检查
考核

	领导
重视
15分
	1、党建工作年度有计划有总结，党建工作领导有力、措施可行、效果良好。
	5分
	
	

	
	2、党组织能发挥政治核心作用，主动支持、协调行政负责人完成本学校工作。
	5分
	
	

	
	3、班子成员及党员领导干部自觉过好双重组织生活。全年参加支部（小组）活动不少于6次，并有记录。
	5分
	
	

	制度
建设
20分
	4、党组织实行党建工作责任制，把各项工作量化分解，落实到人，建立党支部目标管理制度。
	5分
	
	

	
	5、坚持“三会一课”制度、民主评议党员等制度，党员业务学习正常，做到制度化、规范化，学习有内容、有记录、有人员签到。
	5分
	
	

	
	6、班子分工明确，发挥好支部班子的整体作用，领导班子团结、战斗力强。
	5分
	
	

	
	7、充分发挥党的政治工作优势，领导本学校工、青、妇等群众组织，创造性地开展工作，并取得较好成绩。
	5分
	
	

	组织
建设
20分
	8、组织机构健全，班子分工明确，届满按时换届改选。
	4分
	
	

	
	9、制订党员发展计划，严格发展党员程序，做好入党积极分子的教育、培养和考察工作。
	4分
	
	

	
	10、按标准，按时收缴党费，每季度最后一个月20日前上交县教育局办公室，按要求及时报送各种材料。
	4分
	
	

	
	11、党组织能充分发挥战斗堡垒作用。党员同志在学校各项工作中发挥带头作用，在完成工作任务中作用明显。
	4分
	
	

	
	12、学校重大问题能够坚持“集体领导、民主集中、个别酝酿、会议决定”的原则，集体讨论，作出决定。校务公开，民主管理和监督情况良好。
	4分
	
	

	项目
	考  核  内  容
	分值
	党支部自评分
	检查
考核

	作风
建设
20分
	13、党风廉政建设工作有计划、有制度，并能较好的落实。
	5分
	
	

	
	14、认真执行有关党风廉政制度，履行党内监督职能，党内民主生活正常，经常性开展党性、党风、党纪教育活动。支部成员及全体党员年度内无违规、违纪、违法行为。
	10分
	
	

	
	15、加强师德、师风建设。认真落实市、县有关师德、师风建设制度。切实解决本单位在道德建设、师德师风建设等方面存在的问题
	5分
	
	

	教育活动17分
	16、开展经常性的思想政治工作，定期分析党员

思想状况，促进党员干部思想政治素质的提高。
	5分
	
	

	
	17、组织工作有创新性活动，并取得良好效果。
	7分
	
	

	
	18、依托创建活动建设好党员活动室，有场所、牌子，上墙内容应有党旗、誓词、党员权利和义务，等内容。
	5分
	
	

	资料
建设
8
分
	19、支部大会记录、支部学习记录、支委会议记录、党员学习教育活动记录等齐全、规范、有支部班子成员名册、党员名册、新党员名册、入党积极分子和重点发展对象名册及学习材料发放登记薄等，上级党建工作文件存档等。
	8分
	
	


加分：学校党组织获得市、县以上综合性或单项奖励按级别适当加分；

减分：党员干部有违规、违纪行为的适当扣分。

一票否决：学校发生重大责任事故、党员领导干部有严重乱纪、违

法行为，造成恶劣影响的，给予一票否决。
被考核党组织：                        
考 核 组成员：                         考 核 时 间：2011年6月   日
遂昌县教育局机关党委创先争优活动检查评分表
党组织：                
	考核内容
	分值
	检查得分
	备  注

	召开动员会情况
	2分
	
	

	领导小组、实施案、考核制度
	3分
	
	

	公开承诺情况
	2分
	
	

	点评情况
	2分
	
	

	践诺情况
	4分
	
	

	群众评议情况
	2分
	
	

	树立典型，开展评比表彰情况
	2分
	
	

	阵地建设情况
	2分
	
	

	信息报送情况
	1分
	
	



