教师专业发展管理平台统一答复问题：
需要掌握的政策：

1.资格证书今后不是终身制了。要求执证上岗。5年内培训任务不能完成的，认证要卡住的。因此，凡是5年后还需要资格证书的，都不要漏报。
2.资格证书的5年一次认证，是对培训任务的一个制约。但培训任务是教师专业发展的内在需求和任务。教师要积极主动参加培训，提升素质，更新观念：培训是自身发展的内在需要。因此，就算5年内要退休的教师，也要求完成培训任务。只要你还在进入课堂，每年都要培训。这是对学生负责的做法。
3.本次登录教师原则上要求是小学、初中和高中的在编教师。

4.5年内要退休的离岗退养、内退、长病的、勤工俭学、长代人员等不在教书的人暂时可以不填报。但要注意跟他们讲透：今后没有资格证书的，不能上课的。因此，凡是要进课堂的老师，都要填报，包括现在未取得资格证书的在编教师。
对于借调到外系统的教师：要跟他们讲明以上政策导向，如果他还需要资格证书的，还要回学校的，必须填报参加培训
5.实践基地、教辅室、总务、会计、长代等人员：需要资格证书的必须填报参加培训，否则5年后认证通不过可能要吊销的。
6.归口管理统一：教辅室账户要由教辅室指定专人负责管理，所属人员为通讯录中的人员。但是教辅室人员的培训根据学科专业跟随编制所在的小学或初中的学科要求参加培训。幼儿园教师不论编制在哪所小学，归口为中心幼儿园管理，所在小学执行调出操作，中心幼儿园执行调入操作。
7.总目标：学校统筹规划5年的培训任务，让每一个在编教师都能够完成5年360学时培训任务。
这次主要是：1、清点人数；2、校对身份证号。3月22日数据必须完善好。
各单位具体要求：
1.教师基本信息采集的时候优先采集好小学、初中、高中的教师，幼儿园、职教暂采集时间可以延缓。
2.小学、初中、高中的教师目前优先采集好有人事编制的教师信息（原则参照上面答复，不要遗漏应报人员）。
3.在完成人头不遗漏的基础上，重点检查登记身份证号码，因为今后密码是身份证号码后6位，登录名由系统生成。其他信息完善可以延缓，教师本人登录后也可以修改的。
问题解答：

1.撤销学校教师怎么办？

由几个学校合并成的学校，之前请各地先登录到撤销学校里面，把里面的教师执行调出操作，调入学校及时接受这些教师。还有专业技术职务取的时间是否最后职称取的时间

2. 借调老师如何处理：

借调教师按目前所在的学校负责填报，并安排培训任务。（借入单位实际使用教师，更方便安排培训任务，可与借出单位联系好，办理转入手续。但要防止两头都不落实。）借调返回原校后再将其关系作调出处理。
参加工作时间不能改变
3.支教人员如何处理？

由被支教学校填报，支教结束后，由新接收学校负责填报，要注意及时进行调动操作
4.成校的人如何处理？

有账户的统一管理，没有账户的分散到中小学。但培训都由中小学统一安排。
5.学校维护哪些信息？

今明天就是清点人头数和校对信息。加必填的就行了，信息如果有出入的，下次能修改。教师的用户名和密码是由系统统一生成的！
教师进入的用名名和密码暂时还没有生成，大家不用自己去设用户名，已经设置好用户名了，也没有关系。下次生成后，学校账户可以看到的，现在各学校自行建立的教师用户名，会被取代。 不过，其他数据并不会丢失。 生成用户名的时间，大概在本月25日左右。生成后，会通知大家，各学校可以自行查看。另外：以后，新增加的老师的用户名，都由学校自行维护（系统会检测是否重复）

6.其他问题：

大家重点核对身份证号码，手机、电话、任教学科，在系统里，教师本人也有权限维护的。身份证原来15位的，现在18了，需要改成18位。地域类别不填。行政职务没有的，不填。

日期方面：参加工作时间必须添加到日，例如1999-2-14，正规的日期格式才行。专业技术职务取的时间是指最后职称取得的时间，以公布职称的文件日期为准。专业技术职务取的时间是指最后职称取得的时间，如果文件不清楚，就以证书上的时间为准。如果证书时间精确到月的，没日怎么办？没日的统一填报为18日。参加教师工作时间为8月18日。

学科方面：任教学科是资格证书里面的学科还是现在的学科？培训学科今后与职称评审可能要挂钩，因此建议任教学科跟职称或主学科走，今后可以修改。
教辅室会计核算中心的老师是放在教辅室。
学历方面：第一学历指全日制教育，最高学历指以后的学历教育，可以是继续培训等
幼儿园教师的专业技术职务：没有显示幼教高级或幼教一级，只有小学一级、小学高级等，那怎么办？暂时可以不登记。
工作时间的确定根据工资干部认定的连续工龄认定。 
最高荣誉填写无特殊限定，最拿的出手的就可以。如：特级教师、全国优秀教师等、宁波市骨干教师、教坛新秀等。没有的话，写余姚市先进工作者、优秀党员，、镇级优秀班主任等。还没有的话，写论文获奖情况。
