
2011年度工作思路

计财科

2011年，我们将继续严格执行会计制度和会计准则，规范会计核算工作；逐步改善财务支出结构，提高教育资金使用效益；健全单位内部会计制度，强化预算日常监控管理；加强教育内部审计，严肃财经纪律；落实安全职责，提高学校后勤服务水平；自觉接受监督，规范教育收费。具体工作思路如下：

一、常规工作

1、继续贯彻会计制度、会计准则，按照《遂昌县中小学财务管理制度》的要求，规范学校内部会计财务管理体系。定期组织对下属单位财务状况的抽查、检查，把全系统会计工作提高到一个新的水平。
    2、加强学校经常性经费的核算工作，强化日常会计审核和会计监督，完善会计集中核算制度。充分利用教育会计集中核算的监督职能，定期检查下属单位的预算执行情况，保证各项经费规范列支，按实到位。加强专项资金管理，实行经常性经费、往来款项和专项经费分户管理制度，防止不同用途的各项经费相互挤占和移用，确保专项经费专款专用，提高教育经费使用效益。防止义务教育阶段学校出现新的教育负债，控制非义务教育阶段学校的非基本建设类负债。

3、加强内部审计监督力度，完善对学校财务的预警制度。在实施经常性内部审计工作的同时，以专项审计、校长任中及离任审计为重点，加强过程监督，完善经济责任和绩效评价体系。 

4、加强学校后勤日常管理，落实安全职责，提高后勤服务水平。严格执行《浙江省教育厅关于加强义务教育中小学食堂财务管理的意见》，坚持“公益性”原则，按照“非营利性”要求，规范学校食堂财务管理，切实维护师生的合法权益。
5、加强学校收费管理，规范教育收费行为。继续坚持收费“三公开”原则，加强监督检查力度，明确岗位职责，确保收费工作规范、平稳进行。
6、加强学校校产管理，盘活学校资产。

7、加强会计队伍建设，实施会计继续教育，开展重点业务培训；加强财会人员职业道德建设，强化法律意识，严肃财经纪律，杜绝违法、违纪行为。

二、重点工作

1、落实专项经费保障，完善监督评价体系。

2、落实2011年度部门预算和项目经费预算，积极争取上级部门和县级财政部门的资金支持。
3、继续实施扶困助学及贫困学生营养餐工作，将此项工作延伸到学前教育段。
4、规范统计，提高统计数据质量，做好2010年度教育经费统计和2011-2012学年初教育事业统计工作。
5、开展教育分类支出改革的试点工作。
三、其他工作

1、配合做好教育局中心工作。

2、配合做好其他科室工作。
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