2010年工作总结

2010年，计财科在教育局及上级领导的关心下，通过全科室人员团结协作，共同努力，较好地完成了年初确定的各项工作任务，取得了一定的成绩，现将计财科2010年的工作情况总结如下：
一、主要工作回顾

（一）、继续推进义务教育经费保障机制改革，提高中小学经费保障水平。

2010年是我县实施义务教育经费保障机制改革的第四年，四年来，我县义务教育经费保障机制不断完善，中小学经费保障水平逐年提高。

2010年，我县教育经费总投入25889万元，比上年增长6.60%，其中：财政性教育经费21945万元，比上年增长8.49%。财政性教育经费中预算内教育经费19979万元，比上年增长10.79%。
1、逐步提高预算内日常公用经费安排标准

2010年，小学、初中预算内生均日常公用经费安排标准分别为：475元/生和695元/生。2010年比2009年分别增长5.56%和3.73%，比2007年提高43.94%和54.44%，年均递增10.99和13.61%，高于同期我县生产总值和财政经常性收入的增长。
2、稳步推进义务教育阶段免费入学
全额减免义务教育阶段杂费、课本费、作业本费和农村义务教育阶段寄宿生住校费，将寄宿生热饭费纳入财政预算予以保障，我县义务教育阶段学生家庭全年为此节支超过960万元，生均减免近500元。
3、继续实施扶困助学及贫困学生营养餐工作

2010年，我县中小学低保、福利机构监护的未成年人、革命烈士子女、五保供养未成年人、残疾学生、低收入家庭等六类学生全部纳入助学教育和爱心营养餐范畴，做到“应助尽助”
全县普通中小学1666人次贫困学生享受扶困助学，发放资金934000元；15801人次享受省、县爱心营养餐，发放资金1846875元。中等职业学校1676人次学生享受助学资助，发放资金2175690元；773人次享受爱心营养餐，发放资金154400元；2517人次享受国家助学金，发放资金1887600元；322人次享受政府奖学金，发放资金70000元。476人次享受惠民班资助，资助金额313430元。2010年资助经费总额7381995元，其中：省补资金4860000元，县级配套2521995元。
4、实施义务教育阶段学校教师绩效工资改革

根据国务院统一部署，我县从2009年1月份开始实施义务教育阶段学校教师绩效工资改革，逐步提高教师工资保障水平。2010年我县义务教育阶段学校教师绩效工资全额纳入财政预算，教师人均收入（不含社会保障补贴）达51000元，比2008年提高39.60%。
（二）、以预算管理为核心，提高中小学财务管理水平

预算管理是强化中小学财务管理、提高教育经费使用效益的关键。2010年，我们从预算管理、经费收入、经费支出、资产管理和财务监督等方面着手加强对全县各中小学的财务管理。
编一本好的预算以争取更多的财政性教育经费，并不是教育财务工作的唯一，管好、用好财政性教育经费同样也是教育财务工作的重点。
2010年，教育会计核算中心严格按照会计主体及资金审批权、使用权、支配权不变的原则，积极履行核算和监督的职能，继续实施日常预算管理制度和经费项目管理制度，以用款计划和指标控制和监督学校非正常性项目经费的支出，协助学校提高财务管理水平，管好、用好教育经费。
（三）、积极开展教育内部审计，加强学校财务监督
今年，按照我局教育内部审计工作安排，我们对遂昌三中、实验小学、北界镇中心小学、柘岱口乡中心小学等十个单位的财务情况进行了审计，其中：教育内部审计组负责五所学校的审计工作，委托浙江遂昌大众联合会计师事务所负责另外五所学校的审计工作。审计结果作为学校年度考核的一项依据，与学校领导的奖惩挂钩。在内部审计中引入外部监督，既可以让第三方站在更加公正的立场上审查和监督学校的财务管理，更加全面地发现我县中小学校在财务运行中出现的问题；又可以让我县教育内部审计逐步走出“既是裁判又是运动员”的怪圈，让教育内部审计工作更加透明，让审计结果更具信服力。
加强教育内部审计队伍建设也是今年我县教育内部审计工作的一个亮点，2010年秋季，我县组织6名教育财会人员参加了浙江省内审协会举办的内部审计资格证书培训考试，合格率100%。
（四）、坚持“三公开”原则，加强教育收费管理

杜绝教育乱收费，维护广大学生家长的合法权益，是我局一贯坚持的原则。多年来，我局一直将教育乱收费作为一票否决的内容列入学校年度考核。教育收费责任状明确了学校的收费责任，教育收费“三公开”在我县中小学校全面实行。
一年来，我县教育收费工作平稳进行，教育乱收费现象已基本得到遏制。这一切都得益于我们摆正了位置，加强了教育，完善了收费管理制度，自觉接受社会监督，使教育乱收费成为“过街老鼠”，无处可遁。
（五）进一步加强学校后勤管理，切实维护师生权益

根据《浙江省教育厅关于加强义务教育学校食堂财务管理的意见》，我们坚持“公益性”原则，按照“非营利性”要求，进一步加强学校食堂管理，明确食堂成本列支范围，控制食堂收支盈亏率，切实维护师生合法权益。
食品卫生安全工作是学校后勤管理工作的另一个重点，我们以托幼机构督查、放心店建设、食堂卫生整治和学生食品卫生教育为抓手，全面推进我县中小学食品安全的管理，切实完善学校食堂、食品店及饮用水的管理，确保师生食品卫生安全和身心健康。
（六）、依法开展教育统计，为领导决策提供依据

  教育事业统计、教育经费统计是每年计财工作的重点，准确、完整的统计数据真实的反映了我县教育事业发展的成果，同时也为领导决策提供了原始的依据。

近年来，教育统计成果已被各级政府广泛使用，教育评估督导、经费安排等越来越多地开始采用统计数据。统计涉及教育事业的方方面面，数据达数万个之多，我们要求学校领导和专业统计人员严格按照《统计法》等相关规定，开展教育事业统计和教育经费统计，加强审核，防止源头数据的差错，提出争取误差率为0的工作要求。在全县教育统计人员的共同努力下，我县2009年的教育统计工作受到丽水市教育局的表彰，被评为市教育统计先进单位。

（七）、扎实开展会计人员培训，努力提高会计从业人员素质

 会计人员素质的好坏，往往关系到一个单位财务建设状况。我局历年来高度重视会计人员的培训工作，充分利用会议、活动的平台对会计人员进行职业道德、财经纪律和业务知识等方面的教育培训，努力建设一支遵纪守法、具有良好职业操守和业务技术水平的教育会计队伍。

2010年10月上旬——11月底，分批组织全县80余名具有会计从业资格的人员参加了中、初级会计继续教育。

到2010年底，全县教育系统实际从事会计工作的人员中大学本科以上学历占52.72%%以上，具有会计师从业资格的会计人比例达25.45%以上，8人取得国家承认的内部审计资格，与2007年相比均有较大幅度的增长，其中具有会计师从业资格的会计人员比例和具有国家承认的内部审计资格的会计人员比例均高居全市各县（市、区）之首。
二、反思和体会

（一）、继续加强学校财务管理，提高教育经费使用效益
随着教育经费保障水平的逐步提高，绩效工资制度的实施，以及义务教育负债清偿工作的正常开展，使学校经费的宽裕度达到史无前例的高度，许多原本经费极其紧张的学校也开始出现较大额度的经费结余。今年以来，部分学校假借学校交流、教研活动为名，挥霍浪费之风开始见长，学校接待费用高居不下，公用经费中教师培训、教学材料等教育教学必须的支出比例严重失调。如何管好、用好教育经费，提高教育经费使用效益仍然是我县教育财务工作的重中之重。
（二）、改革公用经费安排体制，提高小规模及偏远学校的经费承受能力

现行的预算内公用经费是按照生均标准来安排的，不管学校办学规模和地理位置如何，统一按学生数计算编排。这样，就使得办学规模小或地理位置相对偏远的学校经费承受能力相对较弱，造成事实上的不公平。很简单，不管学校大小还是远近，一般情况下统一组织的会议所有学校都必须参加，且与会人数都是每校1人，位置相对偏远的学校同时还要负担更多的差旅费等其他费用，算下来这方面的费用办学规模小或地理位置相对偏远的学校不但不比办学规模大或地理位置相对较近的学校少，甚至还要更多，这样的例子举不胜举。虽然，我县在经费安排中已部分考虑到办学规模小或地理位置相对偏远的学校需求，但至今未能拿出完善的、明确的制度性意见。因此，我们建议尽早地与财政部门达成共识，出台预算内公用经费安排的具体意见，以制度的形式将其固定下来，尽量向小规模及偏远学校倾斜，努力缓解这类学校的经费压力

（三）、继续加强会计队伍建设，进一步提高会计人员素质

 1998年以来，我县教育系统会计队伍就不曾进过专业人才，老龄化现象十分严重，全县教育系统实际从事会计工作的人员中，50岁以上的男性、45岁以上的女性所占比例以超过25%。要加强学校财务管理，提高会计核算水平，尽快引进高素质的会计专业人才是打造一支过硬会计队伍的必要举措。
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