丽水市2010年度教育科学和谐发展业绩考核指标
	
	评分标准
	分值
	达成度（打√）
	责任科室

	
	
	
	优秀
	良好
	合格
	不合格
	

	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.0
	

	1
	教育宣传
	围绕教育工作中心，针对教育工作重点、热点、难点、焦点，充分运用各级各类主流媒体和当地《教育网》，积极主动、适时适度开展宣传活动。
	充分运用各种教育主流媒体及其它宣传媒体，主动性、针对性强，主题突出，载体丰富，氛围浓厚，效果明显，为优秀；

媒体运用较好、主动性、针对性较强为良好；

宣传工作平衡、基本没有负面影响为合格；

宣传工作不重视，媒体应用不充分，平台建设落后，宣传被动，或造成不良影响的，为不合格。
	6
	
	
	
	
	办公室

	2
	发展规划
	制定完成“十二五”教育事业发展规划和相关专项规划，规划内容符合市政府高标准、高质量推进十五年教育发展的目标要求。
	既有“十二五”教育事业的总体规划，又有相关专项子规划，且科学合理为优秀；

总体规划科学合理，相关专项子规划尚完备为良好；

总体规划比较科学合理，但没有子规划为合格；总体规划和子规划粗制滥造或未编制为不合格。
	6
	
	
	
	
	基教科


	3
	校安工程
	按照省、市校安工程“路线图”和时间表的要求，制定当地2010年校安工程“路线图”和时间表，并按三年规划完成2010年的改造、重建任务。
	   制定本县2010年校安工程“路线图”和时间表，并按照三年规划，完成2010年改造、重建任务的为优秀；完成90%为良好；完成80%为合格。未制定本县2010年校安工程“路线图”和时间表或未完成80%的为不合格。
	6
	
	
	
	
	校舍办

	4


	办学规范


	1.计划执行。严格执行下达的普通高中招生计划，及时上报有关学生电子学籍信息。普职比达到1：1。
	普职比达到1：1的：无超计划招生，及时上报学籍信息、无差错为优秀；无超计划招生、及时上报学籍信息、信息差错率在2%以内为良好；.无超计划招生、及时上报学籍信息、信息差错率在5%以内为合格；有超计划招生或无超计划招生而上报学籍信息差错率在5%以上为不合格。普职比未达到1：1的，降低一级评分。
	4
	
	
	
	
	基教科

	
	
	2.招生规范。各级各类学校严格执行省市有关招生政策。公办义务教育学校坚持划片招生，就近入学；义务教育学校不得组织入学考试；妥善解决民工子弟就学问题；普通高中严格执行三限政策；没有发生乱招生和有偿招生等违规行为。
	各项制度执行好，没有发现任何违规行为的为优秀；偶有发生，情节轻微，能及时自觉纠正的为良好；偶有发生，情节一般，能按照上级指示纠正错误，为合格；时有发生，或情节严重的为不合格。
	4
	
	
	
	
	基教科      纪检室

	
	
	3．课程规范。按规定开齐开足开好课程，保障学生足够的睡眠时间和每天一小时的体育锻炼时间，学生体质健康状况良好或进步明显。
	抽查城区高中、初中各一所，严格把握三条底线，学生体质状况良好且较上年有提高为优秀；较好把握三条底线，学生体质较好为良好；基本把握三条底线，学生体质能保持为合格；三条底线有一条未做好，或学生体质下降为不合格。
	4
	
	
	
	
	基教科

	
	
	4.办学体制。根据上级有关文件精神，切实理顺各类学校的办学体制。
	完全理顺者为优秀，基本理顺为良好；正在梳理的为合格；没有理顺、问题较多的为不合格。
	4
	
	
	
	
	基教科

	
	
	5.班额控制。根据有关文件规定控制班额，有效解决超额现象，力争达到小学45/班、初中48/班、高中50/班以下的目标。
	抽查城区学校，措施到位且基本达标（超2名以内）为优秀；有措施，超4名以内，为良好；超6名以内，为合格；超6名以上为不合格。
	4
	
	
	
	
	基教科

	5
	教育均衡
	1.积极推进城乡教育共同体和小班化教育改革。
	成效显著为优秀；成效明显为良好；成效一般为合格；成效较差为不合格。
	4
	
	
	
	
	基教科


	
	
	2.积极开展乡镇中心幼儿园建设。
	
	4
	
	
	
	
	

	6
	职教成教
	1.中职生巩固率。根据市政府《关于高标准高质量推进十五年教育的若干意见》和市局2010年工作思路中提出的全市中等职业学校在校生巩固率的相关要求。（以学籍管理系统注册统计为准）
	巩固率≥90%为优秀: 

巩固率≥85%为良好; 

巩固率≥80%为合格; 　　　  巩固率＜80%为不合格。
	5
	
	
	
	
	职成教科

	
	
	2.成人双证制教育。以市教育局下达的年度计划为基数，完成成人双证制教育。（完成情况以市教育局成人职业高中验印人数为准）
	    完成基数的100%及以上为优秀，完成基数的90～99%为良好，完成基数的80～89%为合格，完成基数的80%以下为不合格。
	5
	
	
	
	
	职成教科

	7
	教师管理
	1.名师管理。严格控制名师流失，积极发挥市级学科带头人及以上绿谷名师在县域内辐射作用，认真开展校长教师交流活动，出台稳定、激励名师队伍政策，效果显著。
	    名师激励政策富有实效，积极开展支教活动，发挥名师作用，没有名师流失为优；有名师激励政策，支教工作和名师作用发挥正常，名师流失控制较好为良好；支教基本正常，名师流失控制较好，但未制订名师激励政策为合格；流失较严重，或支教人次严重不足，为不合格。（名师流失为流向外地市）
	8
	
	
	
	
	人事科

	
	
	2.师训机构。达到省示范性教师进修学校或者省定合格标准。
	    达到省示范性教师进修学校为优秀；达到省定合格标准备案为良好；已达到备案标准正在申请备案为合格；未达到标准为不合格。
	6
	
	
	
	
	师校

	
	
	3.校本培训。校校开展校本培训工作，要求做到有计划、有过程、有记录、有考核、有成效。
	    100%的学校开展并达到要求为优秀；95%的学校开展并达到要求为良好；90%的学校开展并达到要求为合格；90%以下的学校开展并达到要求为不合格。
	4
	
	
	
	
	师校

	8
	信息教育
	1.人员培训。积极开展信息技术教育培训工作，男教师55岁以下，女教师50岁以下，都能利用多媒体备课、上课。
	    检查培训计划、学员名单、教师备课和课堂教学多媒体的使用率。根据实际情况定级。
	4
	
	
	
	
	电教馆

	
	
	2.使用效益。学校电脑、教学仪器、图书资料、音体美器材使用效率高。
	抽查学校，根据实际使用情况定级。
	4
	
	
	
	
	电教馆

	9
	教育督导
	1.积极启动现代化学校建设工程。
	  成效显著为优秀；成效明显为良好；成效一般为合格；成效较差为不合格。
	4
	
	
	
	
	督导室

	
	
	2.认真推进学前教育达标乡镇、示范乡镇评估工作。
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	3.扎实开展学校发展性评价工作。
	  所有学校开展发展性评价，成效显著，为优秀；三分之二以上学校开展发展性评价，成效明显，为良好；三分之二以上学校开展发展性评价，成效一般，为合格；开展发展性评价的学校不足三分之二，或成效较差为不合格。
	4
	
	
	
	
	

	10
	师德师风
	自觉抵制教师有偿家教，师德师风良好，未发生教师严重违纪、违法行为。
	  根据平时掌握情况、投诉信件及抽查情况定级。
	6
	
	
	
	
	纪监室



	附
	自创指标
	根据县（市、区）教育发展实际情况，由各县（市、区）教育局自行提供具有创新和特色的指标内容。
	  根据各县（市、区）教育局自行提供的指标内容，按内容难易和达成度定级。
	20
	
	
	
	
	督导室

	合计
	120
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