遂昌县中小学校级领导及后备校长满意度测评要素
一、办学理念：

1、有形诸文字的明确办学理念；

2、有理论支撑，学校所有的制度都围绕这一理念来制定；

3、办学理念成为全校师生的自觉行为。

二、校园文化：

    1、改善办学条件、合理利用办学设施；

2、育人环境、绿色学校、文化活动、群体创优、校风；

3、德育、团队、心理健康、法制教育、体卫艺劳教育；

4、办学特色。

三、教学改革：

计划执行、常规管理、评价方式、课程改革、教学质量、科研意识、业务培训。

四、制度管理：

1、各项制度的制订、实施、考核科学公正、公平公开；

2、学籍管理、后勤管理、财务使用、教育收费、安全工作等各项工作管理规范。

五、人力资源管理：

    1、人的个性发展、积极性、进取心；

2、人际关系、团队精神；

3、民主管理、平等和谐。

六、校长（教师）的作风、能力、人格魅力，班子的学习氛围、服务意识、务实精神、办学业绩、社会声誉。
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