关于做好第十批“浙江省特级教师”
评选推荐工作的通知
丽教人〔2009〕156号

 

各县（市、区）教育局、市直学校（单位）：

    根据《浙江省教育厅关于开展第十批“浙江省特级教师”评选工作的通知》（浙教人〔2009〕206号）精神，为切实做好第十批省特级教师评选推荐工作，现将有关事项通知如下：

     一、评选推荐对象

    第十批省特级教师的评选范围和对象为：普通中学、小学、幼儿园、特殊教育学校、教师进修学校、职业中学、教学研究机构、校外教育机构的教师。

     二、评选推荐名额

    根据省教育厅下达我市推荐名额和欠发达县可增加1个推荐名额的推荐要求，全市可向省推荐名额24名，具体推荐市级联评名额见附件1，评选推荐时应尽量兼顾各学段、学科的平衡，推荐的重点应是教育教学第一线的教师，农村教师应占推荐人选10%以上，初中教师、职业中学、幼儿园教师的推荐人数应占30%以上。

     三、评选推荐条件、程序和要求

    严格按《浙江省教育厅关于开展第十批“浙江省特级教师”评选工作的通知》（浙教人〔2009〕206号）精神执行。

     四、材料报送及要求

    根据省文件规定，各县（市、区）教育局、市直学校（单位）评选推荐应报送以下材料：

    （一）《浙江省特级教师评审表》一式 35份，附 word文档； 

    （二）近五年来在省级及以上刊物上公开发表或正式出版的经验总结、科研报告（科研成果获省级二等奖及以上的主要完成者）、教材或论著 2篇（部）；

    （三）学历证书、现聘任职务证书及有关获奖证明复印件（复印件须经当地教育行政部门校核并加盖公章）；

    （四）录像光盘一张，含工作报告 5-10分钟和 1课时的教学实况。其中工作报告应对照特级教师的条件、要求，重点介绍教书育人、实施素质教育情况； 

    （五）两个代表本人教育教学水平的教案；

    （六）县（市、区）组织教师、学生测评情况汇总表，专家考核意见表，公示结果情况各1份。此外，报送本县（市、区）开展推荐、评选特级教师工作方案等有关文件 1份；县（市、区）特级教师人选推荐工作总结报告1份，并附《浙江省特级教师推荐人选一览表》（1份，附电子文档）。

    以上材料请各县（市、区）教育局、市直学校（单位）于 2010年2月28日前报我局人事处，联系人：吴鑫，联系电话：2202309，E-mail：lssjyjrsc@163.com 

     五、评选推荐工作要求

    特级教师评选工作社会影响大，涉及面广，时间紧、任务重。请各县（市、区）教育局和市直学校（单位）要按照浙教人〔2009〕206号文件精神要求，本着对我市教育事业高度负责的精神，进一步提高认识，切实加强领导，精心组织，抓紧做好推荐考核工作。在评选推荐工作中，一定要实事求是、客观公正，严禁弄虚作假、以权谋私，确保省第十批特级教师评选推荐工作顺利完成。

 附件点击下载： 
     1.第十批省特级教师推荐名额分配表 
     2.浙江省特级教师评审表 
     3.浙江省特级教师推荐人选一览表 
     4.第十批省特级教师评选专家考核意见表 
     5.第十批省特级教师推荐民意测评汇总表 
    6.第十批省特级教师评选公示结果函 
 

  

                                                                                                    二○○九年十二月二十九日

