学校发展指南
	发展领域
	评　价　要　素

	学校发展目标

	○办学目标：贯彻教育方针和素质教育要求，体现现代教育思想，体现区域社会、经济发展与学校自身发展规律的整合，体现阶段性、递进性和办学特色，重点突出、可操作、可检测。

	
	○培养目标：符合教育方针，面向全体学生，有预期的育人质量要求，注重创新精神和实践能力的培养，促进学生主动发展与个性特长发展，体现递进性和个性。

	
	○管理目标：依法办学、规范管理，建立科学、民主、有效的决策机制，强化服务意识，关注人的发展，注重学科育人建设，开发与利用各种资源，促进教师专业成长与学生个性发展。

	学校课程建设

	○课程开发：执行市二期课程改课程方案，积极开发和利用校内外各种课程资源，提供多样的、能基本满足学生需要和选择、充分体现学校特色的各类选修课程，注重德育校本教材开发，逐步形成学校的特色课程群。

	
	○课程内容：体现时代性和学科整合的特点，体现学生创新精神和实践能力的培养，体现学生个性发展的需求。

	
	○课程管理：有与二期课改要求相一致的教学管理制度和学生学习指导制度。

	
	○课程评价：逐步完善学校课程评价体系，建立发展性课程评价制度。

	教学改革
与
学生学习
	○课堂教学：改革主攻目标清晰，注重学生学习的知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观的养成，体现教师学科德育渗透能力，形成民主、平等、和谐、互动的师生关系和教学环境，注重教学反思，优化教与学。



	
	○教学方式：积极进行教学方式和学习方式的改革，引导学生自主探究、独立思考、合作交流和实践操作，整合现代信息技术，提高教与学的效果；尊重学生差异，实施分层教育，开发学生学习潜能，满足特殊学生的需求。

	
	○学习动力：学生有学习的动力和乐趣，有学习热情、自信心和进取心。

	
	○学习能力：学生能通过团队合作、探究活动、社会实践等多种方式，运用计算机网络等各种学习资源与工具进行学习；提高基础性、发展性、创造性学力。

	
	○评价制度：建立与完善发展性教师评价和学生评价制度，促进教师专业发展，培育学生个性特长，提高综合素质。

	学校德育
	○工作目标：，有分学段的德育工作目标，注重主体性、层次性和递进性。

	
	○工作途径：充分发挥德育课程自身的功能及学科教学育人主渠道的作用；利用校内外各种教育资源，加强德育基地建设，发挥团队组织的主体作用，形成以学校为主体，学校、家庭、社区融合互动的育人网络。

	
	○机制建立：建立健全学校“全员、全程、全方位”的德育工作机制。

	
	○队伍建设：注重班主任、团队干部为骨干的德育队伍建设，不断完善培训、考核、激励等行之有效的管理制度。

	校园文化建设

	○文化环境：校园的物质和精神环境，体现学校的办学理念、富于教育性。形成良好的管理作风、教风、学风，师生关系平等、和谐、民主，校风体现学校文化的内涵。

	
	○文化活动：校园文化活动丰富，师生参与面广，有利于师生自主发展和合作精神的培养，注重学习型组织的建设，努力创建班组和班级主体文化。

	教育科研
	○研究方向：课题研究立足于解决学校教改实际问题，起引领作用。

	
	○课题管理：规范、有序；教师参与面广，形成科研骨干队伍。

	
	○成果应用：课题研究成果及时应用于学校教育教学实践，能切实推动学校发展。

	师资队伍建设

	○校本培训：落实教师培训措施，有效开展以校为本的教研和科研活动；积极鼓励、支持教师参加专业进修和学术交流活动；

	
	○校本培养：根据不同层次教师专业发展需求，创设开放式的校本培养新格局，促进教师主动学习、研究和反思，促进教师职业道德和专业水平提高，形成名师和各层次骨干教师梯队建设的培养机制。

	
	○校本管理：建立教师聘任制度，合理配置人力资源，形成人才流动和优化机制；建立教师发展性评价制度，形成教师自评、同行评议、管理者评价、学生及家长多方参与的多元评价方式，形成促进教师专业发展的激励与保障机制。

	学生发展
	○培养举措：学校落实学生培养的措施，为每一个学生主动发展创造条件，开展富有特色的育人活动，有促进学生成长发展的综合评价制度。

	
	○学生素质：学生公民素养、科学与人文素养、身体与卫生素养以及自治能力、合作能力、学习与探究能力、个性品质有较大发展与提高。

	
	○学生成长：学校有全面反映学生成长的实证材料（学生学业成绩变化状况、毕业率及学生在校表现等），学生对学校学习生活的满意度提高，家长、社区、高一级学校对学生有较高的评价。

	学校、社区共建

	○互动参与：不断健全学校参与社区精神文明建设，社区、学生家长参与学校发展的管理和评价的互动机制。

	
	○资源共享：加强与社会的沟通、交流与合作，学校与社区教育资源的相互利用、相互开发。


