附件3:     遂昌县第三届名师名校长履职考核表
学校（公章）

	姓名
	
	何种对象
	
	所在学校名称
	

	考核项目
	履行义务记录（由本人填写）
	评  分

	
	
	自评分
	学校
评分
	局评分

	1、遵守教师职业道德规范
	年师德评价得分（　）
	
	
	

	2、高质量地完成教育教学方面的本职工作
	
	学科检测名次
	排位总人数
	年度考核位次
	总人数或校数
	
	
	

	
	学年
	
	
	
	
	
	
	

	3、每年在县级以上会议上至少介绍1次经验
	
	国
	省
	市
	县
	
	
	

	
	次数
	
	
	
	
	
	
	

	4、每年至少撰写1篇有较高水平的教育教学论文在市级以上刊物上发表或获奖
	
	一等
	二等
	三等
	发表
	
	
	

	
	级别
	
	
	
	
	
	
	

	5、承担1项县级以上教育科研课题
	
	一等
	二等
	三等
	无奖
	
	
	

	
	级别
	
	
	
	
	
	
	

	6、每年至少送教（上示范课或学术讲座）1次
	示范课（　　　）次；

学术讲座（　　）次。
	
	
	

	7、至少结对指导帮助2位年轻教师（或校长），使其得到明显进步
	共指导（　　）人，次数与效果为（　）等。
	
	
	

	8、一级名师名校长建立工作室
	工作室成员（）人，评价等级为（）。
	
	
	

	合计
	
	
	
	


遂昌县第三届名师名校长履职考核评分细则
	考核项目
	满分
	评分细则

	1、遵守教师职业道德规范
	10
	（1）按《遂昌县教职工师德评价细则》评分。

（2）该项得分＝得分×10%

	2、高质量地完成教育教学方面的本职工作
	20
	（1）质量抽测学科教师：每学年得分＝［1-（抽测名次-1）÷统计单位数］×20。

（2）未进行质量抽测学科教师：每学年得分＝［1-（年度考核名次-1）÷本单位考核总人数］×20。
（3）校长：每学年得分＝［1-（学校年度考核名次-1）÷同类学校数］×20。

	3、每年在县级以上会议上至少介绍1次经验
	10
	国家级、省级、市级、县级分别为10、8、7、6分/次。

	4、每年至少撰写1篇有较高水平的教育教学论文在市级以上刊物上发表或获奖
	15
	（1）发表等同于二等奖。

（2）国家级一、二、三等奖分别为7.5、6.5、5.5分/篇；省级一、二、三等奖分别为6.5、5.5、4.5分/篇；市级一、二、三等奖分别为5.5、4.5、3.5分/篇。

（3）省级以上论文承认二作者，一作者和二作者的系数分别为0.7、0.3。

（4）获奖论文必须是教育行政、业务主管部门以及一级教育学会、二级教育学会组织开展的评选活动。

	5、承担1项县级以上教育科研课题
	15
	（1）国家级一、二、三等奖分别为15、14、13分/次；省级一、二、三等奖分别为14、13、12分/次；市级一、二、三等奖分别为13、12、11分/次；县级一、二等奖分别为11、10分/次；结题未获奖得9分/次；
（2）国家级重点课题15分/次，一般课题12分/次；省级重点课题12分/次，一般课题10分/次；只立项未结题的乘以系数0.6；
（3）课题承认一名主持人和四名参与人，主持人和参与人的系数分别为1、0.5。

（4）获奖课题必须是教育行政、业务主管部门以及一级教育学会、二级教育学会组织开展的评选活动。

	6、每年至少送教（上示范课或学术讲座）1次
	15
	（1）学术讲座：4.5分/次。

（2）示范课：4.5分/次。

	7、至少结对指导帮助2位年轻教师（或校长），使其得到明显进步
	15
	（1）指导人数：达到二人的4分。

（2）指导次数与效果：根据提供的材料进行鉴定，分为一、二、三等，分别计11-9分、8-6分、5-3分；未提供材料的不计分。

	8、一级名师名校长建立工作室
	20
	（1）团队成员：8—10人，10分；6-7人，8分；4-5人，6分；5人以下不得分。

（2）评价等级：A等10分；B等8分，C等6分。

	合计
	100/120
	


说明：1、由被考核人提供的材料：县级以上会议上介绍经验的文本及其证件；市级以上论文刊物和获奖证件；县级以上课题立项文件、结题报告和获奖证件；上示范课和开设讲座以教育网通讯复印件为证明；结对名单、指导总结、徒弟学习总结。
2、由学校提供的材料：师德评价表、年度考核排位表。
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