县教育局深入学习实践科学发展观活动安排表

	环节
	阶段
	时间
	内容
	要  求

	准备环节
	准备
	2009年3月至4月下旬
	成立工作机构
	各单位要及时成立工作机构，落实领导和指导责任，负责本部门本单位的活动开展。

	
	
	
	制定活动方案
	各单位要根据《实施方案》，结合自身实际，及时制定具体活动实施方案，并报局学习实践活动领导小组办公室备案。

	
	
	
	进行思想发动
	召开动员会议，全体党员参加，党组织主要负责人要作动员报告，对本部门本单位学习实践科学发展活动的开展进行部署和安排。

	学习实践
	学习
调研
	2009年4月下旬至5月中旬
	学习培训
	学习内容：《实施方案》规定的内容；学习形式：集中培训，专题辅导，交流研讨，个人自学等形式。要求：制定好学习培训计划，党员记好自学笔记，写好心得体会，各支部进行一次检查。每位党员以身边的事例为素材，撰写1—2个科学发展案例，开展案例分析交流。

	
	
	
	深入调研
	认真梳理实际工程中存在的问题和差距，结合《实施方案》提出需重点解决的问题，确定若干主题，由主要领导带头深入基层开展“蹲点调研”，并撰写调研报告。

	
	
	
	解放思想
大讨论
	结合“发现遂昌”征集活动，围绕“发扬民主，共谋教育科学发展之策”开展一次讨论交流，并做好去年解放思想大讨论“回头看”，进行查漏补缺。

	
	分析
检查
	2009年5月中旬至6月下旬
	召开领导班子
民主生活会
	通过征求意见、开展谈心、上下沟通等方式，查找问题，并针对问题召开专题民主生活会。局学习实践活动领导小组办公室要派人列席。

	
	
	
	组织群众评议
	开展民主评议活动，采取召开座谈会或者书面评议等形式，组织党代表、人大代表、政协委员、教师代表以及机关干部职工对机关干部和效能建设进行评议，对领导班子的分析检查报告进行评议。

	
	
	
	形成领导班子
分析检查材料
	各级领导班子对查找出的问题，深刻分析其存在的主观原因，形成分析检查报告并报局学习实践活动领导小组办公室。结合“七一”，开展走访慰问活动和宣传活动。

	
	整改
落实
	2009年6月下旬至2009年8月中旬
	制定整改落实
方案
	对查找出来的问题，要结合分析检查材料和群众评议结果，制定整改方案。整改方案要突出整改重点，明确整改责任，规定整改时间。

	
	
	
	集中解决突出
问题
	开展“送服务、办实事”和“走进矛盾，破解难题”活动。对照整改方案，按照规定的时限和责任进行整改，整改结果要接受党员群众监督。

	
	
	
	完善体制机制
	领导班子召开会议，研究体制机制建设工作。建立健全促进科学发展的政策体系、体制机制、规章制度，并形成能经常受教育、长期促发展的长效机制。

	总结测评
	总结
测评
	2009年8月中旬至8月底
	检查落实情况
	对整改落实情况进行一次全面检查。对没有落实到位的整改措施进行集中推进，一时难以落实的，写出书面原因。

	
	
	
	满意度测评
	制定群众满意度测评方案，组织党员群众就已经解决问题的满意度、活动实际效果的满意度和活动组织领导情况的满意度进行测评。

	
	
	
	总  结
	写好活动总结，要求突出解决问题、健全体制机制和服务基层等重点。


注：1、各环节各阶段都要有详细记录备查；2、每个阶段结束时，各单位要向局学习实践活动领导小组办公室呈报相关材料。
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