附件   遂昌县中小学2008学年工作考核办法

一、“过程性评价”及“自主发展”的考核按学校类别进行：

第1类：县属学校6所；

第2类：镇初中和乡镇中心学校9所；

第3类：镇中心小学6所； 

第4类：乡中心小学10所 。

二、考核组人员组成：

1、教育局相关科室人员；

2、督学责任区的部分兼职督学。

三、考核采用召开座谈会、查阅资料、实地查看、个别访谈、

民主测评等形式。
    四、考核计分办法：

    1、 学校工作考核，满分150分。

    2、 过程性评价（方案一）满分100分，40%计入考核总分。
3、 终结性评价（方案二）满分100分，60%计入考核总分。

4、 发展性评价（方案三）满分50分，100%计入考核总分。

五、考核时间及要求：

1、考核拟于2009年5月18—29日进行，考核组15日培训。 

2、各类别学校的考核同时进行，每校一天。

3、局领导随机到学校指导考核。

4、学校的特色发展规划及实施情况作为考核的重点之一。

5、对学校形成一个较完整、有特色的评价报告，反馈给学校

并报督导室汇总。由督导室完成2008学年学校工作考核报告。 

                                    2009年3月16日                                               
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