用心做老师

遂昌实验小学  刘根华

10月25、26日，我参加了教育局和教师进修学校共同组织的班主任培训。周末安排这样的活动，虽然会产生一点抵触情绪，但是到会后，我还是十分认真地听完了报告。内容说不上精彩，但这三位老师都来自班主任工作第一线，所谈经验来自他们的积累和提升，和我平时的工作有一些共鸣之处，引发了我对自身工作的思考，算得上是比较有意义的一次培训。
报告会，让人有感动的地方，这种感动，不是朱永春传奇式的经历，也不是陈如进老师丰硕的教学成果，而是他们所表现出来的共性。这一共性，就是他们身上表现出来的对教育的极端热爱、对事业的执着追求上。老师的成功和明星、政客的成功不同，没有太多的偶然性，有影响力的老师，必然有一个共同点，那就是对学校、对学生、对教育永远有火一样的热情，对工作始终处于一种狂热状态。和他们相比，我觉得我并不缺文凭和专业知识，也不缺聪慧的头脑，更不缺机遇，我缺的就是这种把所有精力都投入到工作中的崇高精神，他们真正做到了把心血放到了教育上、把智慧放到了他们的学生身上。
让我感动的第二个方面，是他们比大部分人都要更加顽强的意志。尤其是来自桐乡的朱永春老师，竟然能坚持不懈地读完四门学科的自学考试，让人赞叹让人钦佩。联想到自己也参加过自己考试，虽然最后读完了一个学科的专科，但中途产生停学的念头不少于三次。如果说“人之初，性本善”和“人之初，性本恶”都有待科学的验证，那么“人之初，性本惰”绝对是真理。我之所以平凡，就是因为我逃不脱与生俱来的懒惰本性，不能象他们一样坚持不懈地把工作做到完美。虽然也常常有像他们一样崇高的时候，有愿意把毕生精力投入到教育中的时候，但我的崇高往往集中在每年的开学，随着时间慢慢削减。因此我认为老师是一份最实在的职业，不会像经商那样有很多的机遇可言，它总是遵循最古老的法则：有多少付出，就有多少回报。

以先进老师的境界反思自己的工作态度，可能是自认为得到承认太少，因而对学校的要求太多，对工作的抱怨太多；可能是受到激励不多，对教育热情太少，对事业投入太少。
最后，总结我要表达的意思。我认为，做老师，做班主任，是十分复杂的工作，并没有什么具体的方法可以效仿，也不必去学习什么方法，学生的差异、学校的差别，决定了每件事都需要用我们的智慧来解决。但是，做老师、做班主任也是十分简单的工作，如果学到了对教育的热情、做老师的崇高精神，如果能真正用心做老师，就没有管理不好的班级，从这个意义上说，“没有教不会的学生”是有一定道理的。
