丽水市“明星教师”评选暂行办法
新课程改革，迫切要求教师快速成长，加强教学研究，加强教育交流。为了提高教师的成长愿望，加大成长的动力，有必要建立一种机制，促进教师的成长和发展，培养一批既能干、又能说，即能做好教学实践工作，又爱学习、爱思考，会钻研、能创新，善于传播教育新思想的立体型教师。为此，市教育局研究决定，开展“明星教师”的评选工作。　　　　　　　　　　

一、“明星教师”含义：在促进教育交流，传播教育新思想等方面作出一定贡献，并在近期有一定影响的教师。

二、评选范围：本市教育系统具有中小学（幼儿园）教师专业技术职务者。

三、“明星教师”分市、县（市、区）两级，每年评选一次。县级明星教师由各县（市、区）参照“市明星教师”评选办法执行。

四、“明星教师”用量化考核的方法确定，每年8月1日至下一年7月31日的相关内容为考核内容。量化方法如下：

1、讲座

①被邀请在本县（市、区）非本校给教师开一次讲座，记3分。

②被邀请在本市而非本县给教师开一次讲座，记5分；

③被邀请在市外给教师开一次讲座，记7分。

非专题会议讲话，工作汇报不视作“讲座”。

2、上课

①被邀请在本县（市、区）非本校给学生上一次课（非同一所学校或同一所学校不同内容的课），记2分。

②被邀请在本市而非本县给学生上一次课（同上），记4分。

③被邀请在市外给学生上一次课（同上），记6分。

3、文章

①县级教育杂志发表一篇教育文章（科研报告、案例、随笔等），记2分；

市级教育杂志发表一篇论文（同上），记4分；

省级及以上教育杂志（非增刊，非交费的“大本头”论文集，非非法刊物）发表一篇论文，记6分。

②县级论文（教案、科研报告、课件、随笔等）：评为一等奖记3分；二等奖记2分；三等奖记1分（若设特等奖，顺次降格）。市级论文（同上）：评为一等奖，记5分；二等奖记4分，三等奖记3分；省级论文：评为一等奖记7分；二等奖记5分，三等奖记4分。

省级以上论文承认第二作者，折半记分。

五、一年内得分12分（师校教师、教研员18分）以上，每项（讲座、上课、文章）均有得分方可申报市级“明星教师”（县级“明星教师”方案各县自定）。同一项目不重计分数，选择最高分计（如同一篇论文县、市均发表，只记市级得分）。

六、“明星教师”将在评职称（尤其是破格）、评学科带头人、评省特级教师、评先进时优先推荐。有效期为两年。

七、“明星教师”数量和比例要作为考核学校工作的内容（各县自拟方案）。

八、工作程序

1、报名。每年8月初填写报名审批表及讲座、上课审核表，并提供有关材料复印件（须有审核人签名）。校县审核后，于8月15日前报市教育局人事处。

2、审查。经审查，上报材料内容属实，达到规定要求，该教师即为本届的“明星教师”。“明星教师”名单8月底公布，并发给证书。

附件：1、“明星教师”报名审批表

　　2、上课、讲座审查表
附件一：

“明星教师”报名审批表（县、市级）

	姓名
	
	所在

单位
	
	联系

电话
	

	年龄
	
	性别
	
	职称或职务
	

	内　容
	发生时间
	性质
	得分
	证明依据

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计得分：
	

	所在单位（学校）意见
	经办人签名：

公章：
	县（市、区）教育局意见
	

	市教育局意见
	


“性质”指：讲座、上课、文章。

附件二：
上课　讲座　审查表
	姓名
	
	所在

单位
	

	年龄
	
	性别
	
	职称
	
	职务
	

	上课或讲座题目
	

	组织者
	

	时间
	
	地点
	

	听众
	

	两位经办人签名
	单位
	
	姓名
	

	
	单位
	
	姓名
	

	组织单位盖章
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