遂昌县新教师试用期教育工作评估考核表(一)
姓名           任教学校                        年     月    日
	评估指标
	参   考   评   估   因  素
	权重
	得分

	教

育

工

作
	政 日

治 常

思 行

想 为
	1.坚持四项基本原则，热爱祖国，拥护、贯彻执行党的路线、方针、政策。

2.认真学习“三个代表”重要思想，积极参加各项政治活动，关心国家大事。

3.遵守国家政策法规，遵守校规校纪，无违法乱纪行为。

4.树立马列主义基本立场和观点，并将之体现于日常教育工作之中。

5.为人真诚坦率、善于团结同志，处理好人际关系，争取领导同事及社会对工作的支持。
	25
	

	
	热 为

爱 人

事 师

业 表
	1.忠诚党的教育事业，热爱学校，关心集体。

2.对事业有高度责任感，积极适应环境，安心本职工作。

3.言行举止文明大方，以身作则，言传身教。待人礼让，乐于助人。
	25
	

	
	热 教

爱 书

学 育

生 人
	1.全面贯彻执行党的教育方针，关心学生身心健康。

2.爱护学生，循循善诱，诲人不倦，不体罚和变相体罚学生。

3.认真做好班主任工作，能比较合理地处理学生中出现的各  种问题，并能协调好学生、学科、家庭及科任教师等关系。
	25
	

	
	治 谦

学 虚

严 谨

谨 慎
	1.虚心好学，刻苦钻研业务，掌握正确的教育理论并用于指导工作，善于运用现代化的教学手段和方法。敢于改革，勇于开拓，不断总结。

2.服从工作安排，乐于接受工作任务，不拈轻怕重，工作有实绩。
	25
	

	简  要

评  语
	
	总分
	


 考核负责人签名：                     

遂昌县新教师试用期教育工作评估考核表(二)

姓名               任教学校                                  年     月   日

	评估指标
	参   考   评   估   因   素
	权重
	得分

	教

学

工

作
	备

课
	1.教案格式正确、规范、条理清晰、字迹工整。

2.准确提出教学目标，符合课程标准与学生实际，与教学计划和进度相符。

3.准确把握重点、难点。

4.学法、教法设计合理，符合学生认知规律。
	15
	

	
	说

课
	1.每章内容进行一次说课。

2.对教学内容作出科学分析和处理。

3.对教学程序、方法选择作出合理说明。
	5
	

	
	听

课
	1.参加听课每学期20节课以上。

2.听课笔记完整。
	10
	

	
	评

课
	1.认真参加教研活动，积极发言。

2.对听课内容作出认真分析、客观评价。

3.善于总线提高，认真做好教学反思。
	10
	


考核负责人签名：                 

	评估指标
	参   考   评   估   因   素
	权重
	得分

	教

学

工

作
	上

课


	教学

目标
	1.教学目标明确、要求恰当，注重学生发展。

2.围绕目标开展教学、完成教学任务。
	10
	

	
	
	教学

内容
	1.内容正确无误，融会贯通，形成科学体系。

2.渗透思想品德教育。

3.重点突出、解决难点。

4.容量恰当、密度合理。
	10
	

	
	
	教学

过程
	1.教学步骤清楚、结构严密。

2.以训练为主线，课堂练习有层次。

3.以学生为主体，师生多边活动融洽。
	10
	

	
	
	教学

方法
	1.教学手段恰当，能运用多媒体教学。

2.提问有启发性，重视学法指导。

3.坚持面向全体，注重能力培养。

4.语言准确、清晰、有感染力、板书规范。
	10
	

	
	
	教学效果
	1.教学秩序良好，课堂活跃。

2.学生思维积极，兴趣浓厚。

3.知识点落实，智能得到发展。
	10
	

	
	教学

其他

环节
	1.按要求布置作业。

2.认真细致批改、分析作业及时向学生提供反馈信息。 

3.认真命卷、评卷。

4.上好辅导课及带好课外活动。
	10 
	

	简要

评语
	
	总分
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