附件3

遂昌县中小学教师基本功培训

考核实施方案
为深化我县中小学、幼儿园课程改革的实施，促使中小学、幼儿园在组织教师进行新课程培训和农村中小学教师素质提升工程培训的基础上，再次认真学习新理论、深入研究新课标、大胆实践新教法，进一步确立新的课程观、教学观、质量观，全面提高教师素质，根据《遂昌县2008—2010年中小学教师基本功培训方案》，制订《遂昌县中小学教师基本功培训考核实施方案》，以强化全县中小学、幼儿园教师新一轮基本功的训练，保证我县教师继续教育工作的顺利实施。

一、培训考核工作小组
    1、领导小组
    组  长：雷永春
    副组长：陈振兴 李旭东
    成  员：吴一鸣 龚林鸿 毛卫华 应建华 吴志春 

陈杏生 王朝红 各学科教研员 

各乡镇中小学校长

2、实施小组
    组  长：涂艳红
    各学校分别成立实施小组，由校（园）长任组长，教导主任任副组长，相关学科骨干教师为成员，对本单位教师进行培训考核。
    二、培训考核对象与性质
    1、考核对象：各中小学教师和公民办幼儿园教师均属于培训考核对象。学科选择原则上实行教什么考什么，职称评什么考什么。40-55岁男教师和40-50岁女教师参加开卷考试和教学实践考核，40岁以下男教师和40岁以下女教师参加闭卷考试和教学实践考核，55岁以上男教师和50岁以上女教师参加学习培训和教学实践考核。年龄一律以2008年12月31日为准推算确定。
    2、考核性质：检验教师学习“三新一德”的理论与技能的水平考试。

三、考试原则
    1、坚持水平考试原则：把握重点、难点、关键，不出偏题、怪题、难题。
    2、坚持学以致用原则：加大基础和能力考查，突出实践考核。
    3、坚持以师为本原则：考虑和尊重教师作为成人的学习和考试的特点，以开放题目、主观题目、应用题目为主。
    4、坚持先培训后考试的原则：以校为单位组织培训学习及模拟检测。
    四、培训考核形式
    1、笔试：100分
    （1）课程标准占10%。考查中小学教师学习和理解《课程标准》、幼儿园教师学习和理解《指导纲要》的程度。

（2）教育政策法规占10%。考查教师对相关教育政策法规的理解。
    （3）教育心理学占10%。考察教师对学生心理特征、学习需求能作出正确的分析。

（4）学科专业知识占70%。幼儿教师以幼教专业基础知识为主命题，小学、初中和高中学科专业知识分别以初中、高中和高考入学考试水平为主命题。

2、教学实践考核：100分
    （1）学校考核（占50%分）：各中小学、幼儿园考评小组通过学校组织随堂听课评课等对教师进行教学实践考核。
    （2）县级考核（占50%分）：根据中小学、幼儿园各学科参加考试人数规模，组织县级各学科专家考评小组分期分片分科，对教师通过随堂或随机抽签进行教学实践考核。原则上全县将随抽3－5所学校进行人人考核，其余学校每学科随抽20－30%的教师进行教学实践考核，从而对各学校考核结果进行考核认定。县级抽测考核成绩与学校考核成绩偏差小于10%的予以确认。县级抽测考核成绩与学校考核成绩偏差大于10%的不予认定，由县级各学科专家考评小组重新进行人人考核，考核经费由被考核学校支付。

教学实践考核具体事项另行通知。
    ⑶ 笔试40%、实践考核60%记入总成绩。90分以上为优秀，80分以上为良好，70分以上为较好，60分以上为合格，其余为不合格。
    五、考核时间
    笔试时间：2008年12月21日上午9：00—11：00
    实践考核时间： 2009年11月；2010年5月、11月。
     六、考核结果运用

1、考核成绩纳入继续教育学分登记。
    2、考核成绩优秀者在评优评先、职称评聘、进城考试、骨干教师培养等方面同等条件下享有优先权。
    3、 对工作不落实、考试考核合格率低的学校实行“一票否决”，主要领导不得参加评优评先、职务评聘晋升。 
七、要求与说明
    1、各中小学、幼儿园要有计划、有步骤地认真组织教师开展自学培训活动、听课评课活动、人人上合格课活动等，带着教学实际问题积极学习和反思，大胆探索和实践，边干边学、边学边用。
    2、学校校长、中层干部和骨干教师要人人带头开讲座、上课堂，自我加压、自我促进，为大力营造和形成具有本校特色的学术氛围和校园文化作表率。
   

                                　　　　　　　
