遂昌县教育局重点工作责任科室分解表
（2008年度）                                                                                            
	序

号
	工作内容


	主要举措
	责  任
科  室
	分  管

领  导
	负责人

	
	
	
	
	
	

	1


	迎接教育强县复查
	1、按复查评估体系,完备复查相关工作；

2、争创教育强乡镇3至4个,省标准化学校9所；

3、加强中心幼儿园建设；

4、加大教育装备投入力度。
	督导室

校舍办

基教科

电教馆
	蓝水林

雷永春

林建立


	姜良年

管建新

余根良

姜政建

	2
	开展教风建设年活动
	1、教育教学服务月； 

2、开展以“爱与责任”为主题的师德教育活动；
3、和谐教师群体创优活动；
4、教学常规和教学基本功展示活动；
5、“创业兴校、创新强教”教育论坛；
6、教育教学工作专项督导。
	基教科

人事科

教育工会

教研室

教师进修学校

督导室
	应巧燕

雷永春
	余根良

王其孔

朱沛增

李旭东

陈振兴

姜良年

	3
	构建和谐校园
	1、以“立德树人”为重点，扎实推进素质教育；

2、继续抓好“四园”创建活动，推进校园文化建设； 

3、加强学校管理，规范办学行为(廉政建设、教育收费、校园维稳等)。


	基教科

纪检室

计财科
	应巧燕

雷永春
	余根良

肖缙超

李红桥

	4
	 实施“质量强校”战略
	1、完善质量评价体系，建立入口监测、出口考核、全程跟踪制度，建立学习成绩“后20%学生”帮扶监测体系，建立分段教学质量奖惩机制；

2、建立教研员考核奖励办法；

3、实施好各阶段学生综合素质评价工作。
	教研室

基教科
	雷永春
	李旭东

余根良

	5
	品牌学校创建
	1、培育教育创新机制；

2、实施教育激励机制（召开现场会）。
	基教科
	雷永春
	余根良

	6
	提高教师专业素养
	1、教师专业成长三年规划；

2、教师分类培训（继续教育学分制）；

3、教师专业成长自我设计；

4、精心打造高效课堂。
	人事科

教师进修学校

教研室
	雷永春
	王其孔

陈振兴

李旭东

	7
	开展农村中小学“领雁工程”
	1、发挥名师名校长效能，全面落实名师名校长结对骨干教师；

2、教师优秀论文、案例汇编，学习交流；

3、加强“领雁”教师的培养。
	人事科

教研室

教师进修学校


	雷永春
	王其孔

李旭东

陈振兴



	8
	做实做强职业教育和成人教育
	1、启动新一轮“六项行动计划”；

2、努力完成成人教育“十项工程”。
	职成教科
	林建立
	严永强

	9
	实施农村中小学校舍维修改造工程
	1、做好民族中学建设及平昌中学迁建，金岸小学扩建前期等教育项目建设；

2、组织实施中小学校舍维修改造工程；

3、对全县9所中小学进行标准化改造。
	校舍办
	蓝水林
	管建新

	10
	提高教师幸福指数
	1、推进教师“维权工程”、“健康工程”、“互助互济工程”；

2、举办“教职工文艺会演”；

3、表彰优秀教师、教育工作者。
	教育工会

人事科
	应巧燕

雷永春
	朱沛增

王其孔


注：责任科室中排前的为牵头科室。
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